STATUT
GIMNAZJUM 
W 
SIEROSŁAWICACH
Tekst  ujednolicony statutu

DZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Rozdział 1

Przepisy definiujące
§1

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o :

1) Szkole – należy przez to rozumieć Gimnazjum im. Polskich Odkrywców i    

     Podróżników  w Sierosławicach;

2) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły; 

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie Rodziców –   należy przez to rozumieć organy działające w Szkole; 

4) uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów; 

5) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole;

6) organie prowadzącym Szkołę – należy przez to rozumieć Gminę  Nowe Brzesko.
Rozdział 2
Podstawowe  informacje  o  szkole
§2
1. Gimnazjum w Sierosławicach szkołą publiczną w rozumieniu ustawy z dnia 7  września 1991 roku o systemie oświaty.
2. Nazwa Szkoły brzmi: Zespól Szkolno – Gimnazjalny Gimnazjum w Sierosławicach im. Polskich Odkrywców i Podróżników w Sierosławicach.
2a. Gimnazjum im. Polskich Odkrywców i Podróżników wchodzi w skład Zespołu Szkolno    

      – Gimnazjalnego w Sierosławicach.
3.  Siedzibą gimnazjum jest piętro budynku w Sierosławicach 53.
4.  Gimnazjum kształci uczniów na podbudowie sześcioletniej szkoły podstawowej.  

5.  Nauka w gimnazjum jest obowiązkowa i trwa 3 lata.

6  .Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Nowe Brzesko.

7.  Organem sprawującym  nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Małopolski Kurator 
     Oświaty w Krakowie.

8.  Szkoła działa w obwodzie ustalonym przez organ prowadzący.

9.  Szkoła posiada:

1) pieczęć urzędową okrągłą dużą i małą;
2) stempel prostokątny z adresem.

10.Na pieczęciach używana jest nazwa w brzmieniu:  Gimnazjum w Sierosławicach.
11.Szkoła posiada imię i sztandar, może posiadać hymn i własny ceremoniał uchwalony przez Rade Pedagogiczną.

12.Świadectwa ukończenia szkoły, duplikaty świadectw oraz inne druki i dokumenty 
     wydawane są w szkole na zasadach określonych przez Ministra Edukacji Narodowej.            

§ 2a
 skreślony 
Rozdział 3
Cele  i  zadania  szkoły
   §3

1) Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. oraz przepisach wydanych na jej podstawie. 
1a. W szczególności zapewnia uczniom pełen rozwój umysłowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psycho-fizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. 
1b. W realizacji tego zadania szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania, wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
1c.  Szkoła zapewnia możliwość pobierania nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
2) Cele i zadania Szkoły:

1) umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania   świadectwa  ukończenia gimnazjum przez: 

a. realizację obowiązku szkolnego oraz kontrolę jego spełnianie,

   b. zapewnienie bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania, 

   c. realizację podstawy programowej przedmiotów obowiązkowych,

   d. wykorzystywanie nowoczesnych metod dydaktycznych,

   e. rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego; umożliwia 
       rozwój  talentów i zainteresowań poznawczych,  społecznych, społecznych, 
       artystycznych i sportowych,

   f. rozwijanie uzdolnień i zainteresowań uczniów realizując zajęcia  pozalekcyjne,

   g. udział w zajęciach wyrównawczych i reedukacyjnych uczniów mających    

       trudności, w celu   wyrównywania braków edukacyjnych,

   h. naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania  i czytania ze 
        zrozumieniem,
              i.  poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymanie poczucia tożsamości 
                  narodowej, językowej i religijnej, a w szczególności nauki  języka polskiego   

                  oraz własnej historii i  kultury,

   j. poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

   k. uczestniczenie w  szkolnej nauce  religii zgodnie z rozporządzeniem Ministra 
       Edukacji  Narodowej, uznając prawo do religijnego wychowania  dzieci,

   l) korzystanie z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego;
2)  kształtowanie środowiska wychowawczego stosownie do warunków szkoły  i  

 wieku  ucznia przez:

a. zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej i dydaktycznej dla uczniów i  szkoły,
 b.  systematyczne diagnozowanie i obserwowanie zachowań uczniów,
              c.  rozwijanie u wychowanków poczucia odpowiedzialności, zasad 
                   patriotyzmu oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego   

      przy jednoczesnym otwarciu na wartości kulturowe Europy i Świata,
        d.  przygotowanie do wypełniania obowiązków obywatelskich i rodzinnych w 

             oparciu o zasady demokracji, sprawiedliwości, tolerancji, wolności  i 

             solidarności,
        e.  przygotowanie do podjęcia zadań i obowiązków członka samorządnej 
             społeczności lokalnej,
        f.  realizowanie programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki;
3) sprawowanie opieki nad uczniami poprzez:

  a.  zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do pełnego rozwoju    

      dostosowując treści, metody i organizację nauczania do jego możliwości  

      psychofizycznych,
        b.  udzielanie uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji rodzinnej i losowej  

            podstawowej pomocy,
        c.  zapewnienie uczniom opieki zdrowotnej, pedagogiczno psychologicznej i  

             zapewnienie pełnego bezpieczeństwa podczas wszystkich zajęć     

             organizowanych przez szkołę.
§4

1. Realizacja celów zadań  szkoły następuje poprzez:

      1)    kształcenie zgodne z   założeniami   podstaw programowych przewidzianych  dla  

             trzeciego etapu edukacyjnego;
      2)    organizację zajęć lekcyjnych w  ramach poszczególnych edukacji;
      3)    oddziaływanie wychowawcze skierowane na priorytety wynikające z programu 
              wychowawczego  i programu profilaktyki gimnazjum;
4)   prowadzenie   kół   zainteresowań  i   kół przedmiotowych , zajęć dydaktyczno – 
              wyrównawczych i innych wspierających harmonijny rozwój  każdego ucznia. 
§5

1. skreślony
2. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, przydziela dodatkowe godziny na  prowadzenie  indywidualnych  zajęć   rewalidacyjnych z  uczniami niepełnosprawnymi.

3. Szkoła prowadzi nauczanie indywidualne dla dzieci chorych i innych  stale lub okresowo niezdolnych do nauki w warunkach szkolnych, zajęcia rewalidacji lub dydaktyczno – wyrównawcze. 

4. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów wybierają lub opracowują własny  program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej.
5. Dyrektor Szkoły może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki. 
5a. Wniosek do dyrektora szkoły może złożyć: 

       1) uczeń, za zgodą rodziców; 

       2) rodzice ucznia; 

       3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia, za zgodą 
            rodziców,   zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.                         

  §6

1. Gimnazjum zapewnia   uczniom   opiekę pedagogiczną   oraz   pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na jego terenie oraz poza terenem szkoły  w trakcie wycieczek:

1)  podczas zajęć  obowiązkowych, dodatkowych zajęć edukacyjnych i pozalekcyjnych   

     za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia; 

 2)  nauczyciel zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania dyrektora  

      szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas powyższych zajęć. 

3. Wycieczki szkolne organizowane są i  rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu    

      wycieczek szkolnych, 

3a. Podczas zajęć poza terenem Szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i   

      bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a  podczas   wycieczek    

      szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
4. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia  dyżurów przed rozpoczęciem  swoich     
      zajęć, w  czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach według corocznie  

      ustalanego przez  Dyrektora Szkoły harmonogramu,

      1) dyżurującemu nauczycielowi nie wolno zejść z dyżuru do czasu zastąpienia go     

 przez   innego nauczyciela; 

      2) za nieobecnego  nauczyciela dyżur pełni nauczyciel wskazany  przez dyrektora. 
5.  Gimnazjum zapewnia bezpieczne oraz higieniczne warunki nauczania, wychowania i  

      opieki poprzez:

      1)  omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych;
      2)  szkolenie pracowników w zakresie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 
           stwarzanie warunków do ich przestrzegania;
      3)  dostosowywanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do 
           wzrostu uczniów i rodzaju wykonywanych przez nich działań;
      4)  uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych 
           równomiernego rozłożenia zajęć w każdym dniu;
      5)  uwzględnienie zasady różnorodności zajęć w każdym dniu nauki;
      6)  przestrzeganie zasad nie łączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego 
           samego przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga;
      7)  właściwe oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń szkolnych;
      8)  oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z obowiązującym przepisami.

  §7

1.  Formy indywidualnej opieki nad niektórymi uczniami:

      1)  ułatwienie adaptacji uczniom klas pierwszych oraz uczniom zmieniającym szkołę  

      przez informację o szkole, poznanie lokalizacji, zasad  bezpieczeństwa na zajęciach i   

      przerwach oraz szczególną opieką w   pierwszych dniach pobytu w nowych  

      warunkach przez wychowawców, nauczycieli dyżurnych i pozostałych  nauczycieli;

      2)  pomoc uczniom w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej poprzez       
           organizowanie różnych form pomocy materialnej stałej, doraźnej oraz nawiązanie 
    współpracy z instytucjami ustawowo powołanymi do tego celu jak poradnie, sądy 
    nieletnich, ośrodki pomocy społecznej, policję oraz podjęcie działań prawnych 
    przez szkołę;

      3)  objęcie opieką uczniów z orzeczeniem Poradni Psychologiczno Pedagogicznej.
  §8

1. Uczniowie klas II - III działając w ramach Samorządu Uczniowskiego pomagają i otaczają opieką w każdej sytuacji i o każdej porze  uczniów z klas pierwszych.

2. Uczniom z rodzin patologicznych i znajdujących się w trudnych warunkach    

      materialnych Dyrektor Szkoły wraz z Radą Rodziców - na wniosek zaintere​sowanych  

      rodziców lub uczniów - organizują doraźną pomoc materialną lub zwalniają z opłat,  

      równocześnie czyniąc starania o pozyskanie dodatkowych środków na tę działalność.
Rozdział 4
Organizacja i formy współpracy z rodzicami
 §9

1 . Organizowanie:

    1)  imprez towarzyszących  integracji zespołu klasowego uczniów i rodziców:

         a. wycieczki przedmiotowe, turystyczno – krajoznawcze, 

         b. wyjścia do kina , teatru i na wystawy,
         c. “ zielone szkoły”,
         d. zabawy klasowe i szkolne; 

    2)  prelekcji związanych z:

          a.  wyborem dalszego kształcenia młodzieży, 

          b. profilaktyką zagrożeń patologią,
          c. pomocą rodzicom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
    3)  indywidualnych konsultacji z nauczycielami, wychowawcą, dyrektorem;
    4)  dyżurów konsultacyjnych  nauczycieli według   harmonogramu.

2.   Spotkania organizowane są  przez wychowawcę oddziału  w miesiącach: wrzesień , 
       listopad , styczeń , kwiecień   uwzględnieniem następujących zasad:

1) na forum  zebrania o sukcesach mówimy imiennie, o negatywach ogólnie i  

problemowo;
2) najtrudniejsze sprawy dotyczące ucznia omawiamy szczerze, ale indywidualnej  

rozmowie z rodzicami;
     3)  udzielamy konkretnych rad, co do przezwyciężania określonych trudności;
     4)  nie czytamy publicznie oceniania;
     5)  nie używamy nazwisk przy przykładach negatywnych;
     6)  eksponujemy nawet drobne /dobre/ przykłady ucznia słabego.
                                                                         §10 
1. Uczniom uzdolnionym szkoła umożliwia:

    1) udział w różnorakich konkursach: szkolnych i pozaszkolnych;
    2) udział w zajęciach pozalekcyjnych;
    3) wypełniane obowiązku szkolnego poza szkołą;
    4) przyspieszanie promocji;
5) korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauki.
Rozdział 4
Preorientacja zawodowa
    §11
1. W ramach  preorientacji  zawodowej    wewnątrzszkolny  system doradztwa   związany   

     z wyborem dalszego  kształcenia  obejmuje:

    1) organizację wycieczek zawodoznawczych;
    2) spotkania uczniów z  przedstawicielami  szkół  ponadgimnazjalnych;
3) wyposażenie biblioteki w informatory o szkołach ponadgimnazjalnych; 

4) przeprowadzanie godzin  z wychowawcą  na  temat  wyboru zawodu, zasad  rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych;                                                 

5) spotkania przedstawicieli  Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej z uczniami i  rodzicami  w  związku  z  wyborem  zawodu;
6) diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
7) prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej.
D z i a ł II

Z A R Z Ą D Z A N I E    S Z K O Ł Ą

Rozdział 1
                Organy  szkoły i ich zadania
                                                               §12
1. Organami Gimnazjum są: 

   1) Dyrektor szkoły, którego powołuje i odwołuje organ prowadzący Szkołę;
   2) Rada Pedagogiczna;
   3) Rada Rodziców;
   4) Samorząd Uczniowski.
 2. Organy szkoły  działają i porozumiewają się między sobą na zasadach
     demokracji  i niezależności. tak aby:
    1) gwarantowały każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania 
         decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą;
    2)  umożliwiały rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły;
    3)  zapewniały bieżący przepływ informacji pomiędzy organami szkoły o  

          podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

Rozdział 2

Dyrektor szkoły
      §12a
1. Do obowiązków Dyrektora Szkoły należy:
1) opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły, tj. rocznego  planu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego, arkusza organizacyjnego szkoły;
2) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowiązków nauczycieli i  pracowników niepedagogicznych szkoły;
3) dobór kadry pedagogicznej i pracowników niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i zwalnianie;
4) kierowanie całokształtem działań szkoły, a w szczególności:
a. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego ich rozwoju,

          b.   współdziałanie z Samorządem Uczniowskim,

          c.   podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiązku szkolnego,

d.   zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz nauki, 

e.   pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i 
   wychowawców, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej 
    oraz oceniania tej kadry,
f.   współdziałanie z Radą Rodziców i zapewnienie jej wpływu na   działalność    
       szkoły,
g.   realizacja uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w ramach 
       ich kompetencji oraz wstrzymanie uchwał niezgodnych z prawem,
h.   przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w  roku   
       szkolnym ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru  
       pe​dagogicznego oraz informacji o działalności szkoły, 
 i.    dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz   ich 
       prawidłowe i racjonalne wykorzystania,
 j.    sprawowanie nadzoru nad prowadzoną przez szkołę działalnością kur​so​wą oraz 
       działalnością opiekuńczo - wychowawczą prowadzoną przez   inne podmioty  

        prawne,
 k.    wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych;
5) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
6)    podanie do publicznej wiadomości szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników, które obowiązywać będą od początku następnego roku szkolnego; 

7) podejmowanie działań organizacyjnych umożliwiających obrót używanymi podręcznikami;
8)  Dyrektor odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
2. Dyrektor Szkoły ma prawo do:
    1)  wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom Szkoły;
    2)    zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracowników niepedagogicznych;
    3)    przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym  

          pracownikom Szkoły zgodnie z Kodeksem Pracy;

   4)    oceny pracy nauczycieli i innych pracowników;
   5)    reprezentowania szkoły na zewnątrz;
   6)    inicjowania eksperymentów i nowoczesnych metod nauczania;
   7)    występowania z wnioskiem do Małopolskiego Kuratora Oświaty o   przeniesienie  

          ucznia do innej szkoły;
   8)    podejmowania decyzji o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem 
          warunków określonych przepisami;
   9)  zwolnić ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach uniemożliwiających   

         udział ucznia w realizacji tego projektu.

3. Dyrektor Szkoły odpowiada za:
    1)   poziom uzyskiwanych wyników nauczania i wychowania;
2)  zgodność funkcjonowania Szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego   
      Statutu;
3)   bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie podczas zajęć organizowanych 
      przez Szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów  

      szkolnych;
4)  celowe wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność Szkoły;
     5)   prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrębnymi  

           przepisami;

     6)  bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłe go zarachowania;
     7)  opracowania tygodniowego rozkładu zajęć.
4.   W okresie pomiędzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoły informuje  

        pracowników o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarządzenia w formie pisemnej, wykładając je do wglądu w pokoju nau​czy​ciel​skim bądź w razie potrzeby w innych miejscach a wszyscy pracownicy Szkoły zobowiązani są do systematy​cznego zapoznawania się z zarządzeniami Dyrektora Szkoły oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich poleceń.
4a.  skreślony
Rozdział 3
                                    Rada Pedagogiczna

                                               §13

1.   W szkole działa Rada Pedagogiczna , która jest kolegialnym organem szkoły:
1) Radę  Pedagogiczną  tworzą wszyscy nauczyciele;
2) Rada Pedagogiczna ustanawia regulamin swej działalności;
3) zebrania plenarne rady odbywają się zgodnie z harmonogramem posiedzeń opracowanym na początku każdego roku szkolnego;
4) zebrania rad pedagogicznych odbywają się minimum trzy razy w roku szkolnym;
5) Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza plany pracy szkoły   i szkolny system oceniania;
6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały w sprawie  wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
6a)Rada Pedagogiczna opiniuje program wychowawczy i program profilaktyki;
7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;
8) Rada Pedagogiczna ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;
9) Rada Pedagogiczna opiniuje organizację pracy szkoły, w tym rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
10) Rada Pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego szkoły;
11) Rada Pedagogiczna opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i 
      innych wyróżnień;
12) Rada Pedagogiczna opiniuje propozycję dyrektora szkoły w sprawie

      przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia

     zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i   

     opiekuńczych;
13) Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza statut szkoły;
14) Rada Pedagogiczna może wystąpić z umotywowanym wnioskiem o odwołanie  

      nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w 
      szkole;
  15) członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do zachowania tajemnicy spraw 
         poruszanych na posiedzeniach. które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub 
         rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły;   

16) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział z głosem doradczym 
       osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady 
       Pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w 

       szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

       wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej,   

       wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
17) skreślony
2.   Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy ustalanie sposobu   

      wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkołą    

      przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

3. Rada pedagogiczna z własnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoły i występuje z wnioskami do Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego Szkołę oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w sprawie organizacji dodatkowych zajęć edukacyjnych, do których zalicza  się zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania, zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej i zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów.
Rozdział 4
Rada Rodziców
                                                       §14
1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców i prawnych  opiekunów uczniów szkoły.
2.   Zasady wyboru Rady Rodziców określa ustawa o systemie oświaty. 

     1) w skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych  

        wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału;
      2) w wyborach o których mowa w pkt. 1) jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
      3) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców  w każdym roku 
          szkolnym;
3.  Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły i określa w szczególności :

      1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
      2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz   

          przedstawicieli tych rad do Rady Rodziców szkoły.
4.  Do uprawnień i obowiązków Rady Rodziców należy:

     1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły;
     2) współpraca ze środowiskiem lokalnym i zakładami pracy;
     3) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu;
     4) występowanie do Dyrektora Szkoły w sprawie organizacji zajęć pozalekcyjnych i 
        przedmiotów nadobowiązkowych;
     5) wyrażanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegającego się o wyższy 
        stopień awansu zawodowego;
     6) występowanie do Dyrektora Szkoły z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy 
        nauczyciela;
     7) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko 
        dyrektora szkoły;
     8) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programów działania szkoły w 
         zakresie wychowania oraz profilaktyki;

 9) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.
5.  Rada Rodziców współpracuje ze wszystkimi rodzicami uczniów szkoły, jest ich    

     reprezentantem wobec dyrekcji szkoły, władz oświatowych, organu prowadzącego oraz instytucji pozaszkolnych, przedstawia opinię rodziców związaną z pracą szkoły, pozyskuje rodziców do czynnego udziału w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki, a także udziela pomocy materialnej szkoły.
6. Rada Rodziców wspiera działalność statutową szkoły oraz może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek   rodziców i innych źródeł. 
6a. Zasady wydatkowania funduszy oraz sposób ich rozliczenia określa regulamin.
7.  skreślony.
Rozdział 5
Samorząd Uczniowski

§15
1. W szkole działa samorząd uczniowski

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej, oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

1)
prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
2)
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3)
prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4)
prawo redagowania własnej gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

4.
Samorząd Uczniowski ustala regulamin swojej działalności w oparciu o Statut Szkoły. 

5. skreślony.
6. Samorząd Uczniowski pod swoim patronatem prowadzi sklepik szkolny.

Rozdział 6
Współdziałanie organów Gimnazjum i sposoby rozwiązywania spraw spornych

§16                                        
1.Zasady współdziałania organów Szkoły:
1) wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji   i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie  i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski;
3) Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych zebrań tych organów;
4) wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych zebraniach plenarnych zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;
5) wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia. 

2.  Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w Szkole:
     1) Konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem:
a. w sprawach konfliktowych orzekają w pierwszej instancji:
    - wychowawca klasy – dla nauczycieli uczących w danej klasie,
    - Dyrektor Szkoły – dla wychowawców i nauczycieli zatrudnionych w szkole,
b. od orzeczenie Dyrektora Szkoły może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego,
c. odwołanie wnosi jedna ze stron, ale nie może być ono wniesione po upływie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia;
     2) Konflikty pomiędzy nauczycielami:
a. postępowanie prowadzi Dyrektor Szkoły,
b. w przypadkach nierozstrzygnięcia sporu przez Dyrektora Szkoły strony mogą odwołać się do organu prowadzącego szkołę;
    3) Konflikty pomiędzy uczniami:
          a. postępowanie prowadzi wychowawca lub wychowawcy,
b. w przypadkach nierozstrzygnięcia sporu przez wychowawców strony mogą 
    odwołać się do Dyrektora szkoły;
3) Konflikt pomiędzy Dyrektorem Szkoły a nauczycielami rozpatruje na pisemny   

      wniosek jednej ze stron organ prowadzący szkołę.

4.   Konflikty pomiędzy rodzicami a innymi organami Szkoły:
      1) postępowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoły;
      2) w przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia w ciągu 14 dni odwołania do   

            organu prowadzącego szkołę.
DZIAŁ III
ORGANIZACJA SZKOŁY
Rozdział 1

Planowanie działalności szkoły
§17

1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem  31 sierpnia następnego roku.

2. "Kalendarz nowego roku szkolnego" przygotowany przez Dyrektora Szkoły powinien być podany uczniom i rodzi​com na początku roku szkolnego i powinien zawierać terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, terminy przerw w nauce, 

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny gimnazjum opracowany przez Dyrektora Szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania o których mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania, do 30 kwietnia i zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę do 30 maja każdego roku.

4. W arkuszu organizacyjnym Szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych  finansowanych przez organ prowadzący szkołę.

5.  Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określając organizację obowiązkowych  i  nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.
Rozdział 2
Formy prowadzenia działalności dydaktyczno-wychowawczej
§18 

1. Podstawową  jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania.

2. Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora Szkoły zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

3. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno - wychowawczej szkoły są:

      1)  obowiązkowe zajęcia  edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego;

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:
a. zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

b. zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

3)  nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne;

       4) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój  dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi;
5)  zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

6)  zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

7)  zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

4.    Formami działalności dydaktyczno – wychowawczej Szkoły są także zajęcia nauki religii, zajęcia związane  z podtrzymywaniem poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności nauka języka oraz własnej historii i kultury oraz zajęcia wiedza o życiu seksualnym człowieka.

5.     Dodatkowe zajęcia edukacyjne organizuje Dyrektor, za zgoda organu prowadzącego Szkołę i po zasięgnięciu opinii rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

6.     Zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych, zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów mogą być prowadzone z udziałem wolontariuszy.
§19

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§20

1.    Do gimnazjum  uczęszczają dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły. 
2. Fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza się na podstawie wykazu z Urzędu Gminy, lub na podstawie dowodu osobistego.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoły na pisemny wniosek rodziców przyjmuje do szkoły ucznia spoza obwodu uwzględniając:

1) możliwości lokalowe szkoły;

2) miejsce zamieszkania (zamieszkanie w pobliżu szkoły);

3) osiągnięcia w nauce i zachowaniu.

4. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka mają prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoły o przeniesienie dziecka do oddziału równoległego. 
4a.  Dyrektor Szkoły przenosi ucznia do równoległego oddziału, w zależności od   

       liczebności uczniów w oddziałach.
5. Dyrektor Szkoły obowiązkowo dokonuje podziału na grupy na zajęciach języków obcych i informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24  uczniów. 
5a. W oddziałach liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów   podziału na grupy na powyższych zajęciach można dokonać za zgodą organu prowadzącego. 
5b. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

6. Każda planowana impreza szkolna musi być zgłoszona do Dyrektora Szkoły.
6a.  Wycieczki szkolne oraz dyskoteki organizowane są zgodnie z zasadami zawartymi w  regulaminach organizacyjnych tych imprez, zatwierdzonych przez Radę Rodziców .
Rozdział 3
Organizacja opieki na uczniami dowożonymi

§21

1.  Dla uczniów, którzy muszą przebywać w szkole, przed zajęciami lub po ich  zakończeniu, ze względu na organizację dowozu szkoła organizuje opiekę dla uczniów  dojeżdżających. 
1. Uczeń dojeżdżający bez pisemnej prośby rodziców nie może wcześniej opuścić szkoły. 

2.  Uczniowie dojeżdżający mają zapewnioną opiekę, pomoc w nauce, wypoczynku i  

         rekreacji.

4.      Opiekę nad uczniami sprawują wyznaczeni nauczyciele w ramach godzin ujętych w  

         tygodniowym rozkładzie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych. 
5.      Formami pracy na zajęciach opieki nad uczniami dojeżdżającymi są: 
         1)    zabawy i gry;  

         2)    czytelnictwo; 
         3)    zajęcia plastyczne, techniczne, przyrodnicze, multimedialne;
         4)    ćwiczenia ruchowe; 
         5)    pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych.

6.      Każdy uczeń dowożony  do Szkoły ma obowiązek dostosować się do Regulaminu   

         dowozu uczniów obowiązującego w Szkole. 

Rozdział 4                                   
Organizacja biblioteki szkolnej

                                                     § 22

1.  Biblioteka szkolna  zlokalizowana jest  na pierwszym piętrze budynku Szkoły.

2.  Biblioteka szkolna funkcjonuje zgodnie z regulaminem , który określa w szczególności:

     1)  udostępnianie zbiorów bibliotecznych uczniom , nauczycielom i innym  

          pracownikom szkoły w czasie zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu;
     2)  prowadzenie specjalistycznych zajęć edukacyjnych (bibliotecznych i  czytelniczych);
     3)  gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorów bibliotecznych.
3.  Biblioteka , stosując właściwe  sobie metody i środki , pełni funkcje:

1)  kształcąco – wychowawczą poprzez:

      
a. rozbudzanie i rozwijanie  potrzeb czytelniczych,
      
b. przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,
      
c.  kształcenie kultury czytelniczej,
      
d. wdrażanie do poszanowania książki,
      
e. udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2)  opiekuńczo – wychowawczą poprzez:

       
a. współdziałanie z nauczycielami,
       
b. wspieranie prac mających na celu wyrównywanie różnic intelektualnych,
       
c. otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,
       
d. pomoc uczniom mającym trudności w nauce;
3)  kulturalno – rekreacyjną  poprzez uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego.
4.  Ze zbiorów bibliotecznych korzystają: 
         1)   uczniowie Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Sierosławicach;

         2)    nauczyciele i inni pracownicy Szkoły;

         3)    rodzice uczniów;

         4)    inne osoby – za zgodą Dyrektora.

§23

1. Do zadań i obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy:

1)  koordynowanie pracy w bibliotece:
a.  opracowanie rocznych planów działalności biblioteki, 
            b.  uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością,

            c.  odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację pracy biblioteki;
     2)  praca pedagogiczna:

            a. gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami,
            b. udostępnianie zbiorów,
            c. udzielanie informacji bibliotecznych,
            d. rozmowy z czytelnikami o książkach

            e. poradnictwo w wyborach czytelniczych,
            f. udostępnianie nauczycielom potrzebnych materiałów,
            g. aktywny udział w realizacji ścieżki czytelniczo- medialnej,
            h. informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i przekazywanie wniosków 
                związanych z analizą czytelnictwa,

            i.  prowadzenie różnych form wizualnych informacji o książce,

            j.  organizowanie różnych form inspiracji  czytelnictwa,

            k.dostosowywanie form i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów;
       3)  praca organizacyjna:

            a. gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencja – zgodnie z obowiązującymi 
               przepisami,
            b. opracowanie biblioteczne zbiorów,
            c. selekcja zbiorów i ich bieżąca konserwacja,
            d. wydzielenie księgozbioru podręcznego,
            e. prowadzenie katalogów,
            f. udostępnianie zbiorów;
4)  współpraca z rodzicami i instytucjami.
2.   Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły:

 1)  zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenia  i  wyposażenie;
 2)  zapewnia środki finansowe;
 3)  zarządza skontrum zbiorów;
 4)  zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji;
 5)  zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć;
 6)  obserwuje i ocenia pracę biblioteki.
3.   Zasady korzystania ze szkolnej biblioteki zawarte są w jej regulaminie .

DZIAŁ IV

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdział 1
Zagadnienia podstawowe
§24

1. Ocenianie wewnątrzszkolnych osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania oraz formułowania oceny oraz rozpoznawanie poziomu i postępów w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania, w przypadku dodatkowych zajeć edukacyjnych.


2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
4) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w  tym zakresie;
5) udzielanie wskazówek uczniowi do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
6) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
7) dostarczenie rodzicom i  nauczycielom informacji o postępach, trudnościach   w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;
8) umożliwienie    nauczycielom    doskonalenia   organizacji i   metod pracy   

     dydaktyczno-wychowawczej;
9) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 
  poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i   

  dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 
3) bieżące ocenianie, śródroczne i roczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w niniejszym dokumencie; 
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 
5) ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zachowania;
6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom  informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
4. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.
5. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocenę ustnie lub pisemnie w zależności od wniosku ucznia lub rodzica.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzeżeń złożonych do oceny z zajęć edukacyjnych lub z zachowania oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom.
§25

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.
    1)  półrocze I obejmuje miesiące: IX,X,XI,XII,I,;
    2)  półrocze II obejmuje miesiące:  II, III,IV,V,VI.
2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia, oraz ustaleniu - według skali określonej w §30 , §42  - śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczeń, który otrzymał na koniec I semestru ocenę niedostateczną z przedmiotu zobowiązany jest do poprawienia jej ( uzupełnienia braków). 
3a. Zakres materiału do uzupełnienia oraz formę i termin (nie później do 31 marca) jego sprawdzenia ustala nauczyciel przedmiotu i informuje o tym ucznia i jego rodziców.

3b. Nieuzupełnienie wiadomości z I semestru jest uwzględniane w klasyfikacji rocznej.

4. Klasyfikacja śródroczna ucznia  z upośledzeniem  umysłowym  w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym  polega  na  okresowym  podsumowaniu  jego osiągnięć edukacyjnych z  zajęć  edukacyjnych,  określonych  w  szkolnym  planie  nauczania,  
z  uwzględnieniem  indywidualnego  programu  edukacyjnego opracowanego  dla  niego  na  podstawie  odrębnych  przepisów,  i  zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych śródrocznych według śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według ustalonych skal.


5.  Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia, oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali określonej w § 30, §42.

6.  Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów. 
Rozdział 2
Informowanie  uczniów i rodziców o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
§26
1. Przynajmniej tydzień przed końcowym - rocznym klasyfikacyjnym  

     zebraniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani   

     poinformować ucznia w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach 
     klasyfikacyjnych. 
1a.Wychowawca  przekazuje pisemną informację   o przewidywanych ocenach co rodzic   

      potwierdza własnoręcznym podpisem.

2. Przynajmniej cztery tygodnie przed klasyfikacją roczną, wychowawca    informuje  

     uczniów i ich rodziców  o przewidywanej niedostatecznej ocenie  klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych, nieodpowiedniej i nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania  podczas    obowiązkowego zebrania z   rodzicami, lub przekazuje pisemną informację „zawiadomienie o przewidywanych ocenach niedostatecznych”, co rodzic    potwierdza własnoręcznym podpisem.
2a. Rodzic  ma    możliwość uzgodnienia z nauczycielem sposobu poprawienia oceny.
6. Szczegółowe terminy informowania rodziców o przewidywanych dla ucznia ocenach (w tym niedostatecznych) ustalane są corocznie przez dyrektora szkoły w “Kalendarzu roku szkolnego” i udostępniane na tablicach informacyjnych   w szkole.
4. Rodzice, którzy nie uczestniczą w spotkaniach z wychowawcą klasy i nie  kontaktują się   

     indywidualnie w innym terminie, nie mogą powoływać się  na brak informacji o 
     postępach dziecka w nauce oraz na nieznajomość zasad  oceniania. 

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. 

Rozdział 3
Zasady informowania o wymaganiach edukacyjnych

§27

1. Nauczyciele do końca września każdego roku szkolnego informują rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie   programu nauczania;  
     2)  sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

     3)   warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna  ocena 
           klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych.

2. Nauczyciele na pierwszych lekcjach z danego przedmiotu informują uczniów o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,  sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych.
3. Wychowawca klasy do końca września każdego roku szkolnego na zebraniach  

     organizacyjnych informuje rodziców  o  zasadach oceniania zachowania w szkole,   

     odnotowując ten fakt w dzienniku    lekcyjnym w formie i miejscu określonym przez 
      Dyrektora Szkoły.

2. Wychowawca klasy na pierwszych lekcjach wychowawczych informuje uczniów o 
zasadach oceniania zachowania.

3. Wychowawca informuje uczniów i ich rodziców o warunkach i trybie uzyskania 
      wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach  

      ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Szczegółowe wymagania edukacyjne dotyczące poszczególnych przedmiotów 
      opracowują nauczyciele danego przedmiotu i udostępniają zainteresowanym uczniom i  

      ich rodzicom  do wglądu.
5. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.
6. Na prośbę ucznia lub jego rodziców sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom. 
1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania. Wymagania te w formie pisemnej nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoły oraz informuje o nich rodziców ucznia.
10. Przy ustalaniu  oceny z techniki, muzyki i plastyki (sztuki) należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, uwzględniając w pierwszej kolejności wkład pracy, postęp w zdobywanych umiejętnościach oraz zaangażowanie i aktywność ucznia, a w przypadku zajęć wychowania fizycznego dodatkowo systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
11. Informacje dla rodziców o osiągnięciach, postępach i zdolnościach ucznia przekazuje wychowawca /nauczyciel/ co najmniej trzy razy w roku szkolnym /listopad, styczeń, kwiecień/ w formie indywidualnej rozmowy lub na spotkaniach z ogółem rodziców.
12. Klasyfikowanie śródroczne i roczne  przeprowadza się w ostatnim tygodniu I semestru i roku szkolnego.
13. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania - wychowawca klasy. 
13a. W przypadku, gdy zajęcia bloku przedmiotowego prowadzi kilku nauczycieli, ocena z tego przedmiotu ustalana jest wspólnie.
14. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

Rozdział 4
Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. Sprawdzian wiedzy i umiejętności w celu ponownego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

§28

1. Uczeń lub jego rodzice maja prawo wnioskować na piśmie do nauczycieli poszczególnych przedmiotów o podwyższenie oceny z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w terminie nie dłuższym niż 3 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.

2. Wniosek powinien być złożony na ręce Dyrektora wraz z uzasadnieniem i podaniem o  

   jaką ocenę wnioskodawca się ubiega. 

3. Z wnioskiem o podwyższenie oceny może wystąpić uczeń lub jego rodzice jeśli uczeń spełnia następujące warunki:

1) brał udział w przynajmniej 75% zajęć edukacyjnych z danego przedmiotu;

2) przystąpił do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejętności;

3) ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianów wiedzy i umiejętności w danym semestrze uzyskał oceny pozytywne;

4) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;

5) spełnia wymagania edukacyjne określone przez nauczyciela na początku roku szkolnego;

6) zaistniały inne ważne okoliczności uniemożliwiające uzyskanie oceny wyższej niż przewidywana przez nauczyciela.

4. Jeśli uczeń nie spełnia powyższych warunków, wniosek będzie rozpatrzony negatywnie.

5. Wnioski bez uzasadnienia nie będą rozpatrywane. 

6. W przypadku uznania zasadności wniosku, uczeń wnioskujący o podwyższenie oceny przystępuje do sprawdzianu zaliczeniowego, z materiału określonego przez nauczyciela, 
w terminie nie późniejszym niż na 2 dni przed terminem klasyfikacji końcowej.

7. Warunkiem uzyskania oceny wyższej niż przewidywana jest wykazanie się przez ucznia poziomem wiedzy i umiejętności w zakresie treści programowych wskazanych przez nauczyciela, na dana ocenę.
8. W przypadku nieprzystąpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie 
   z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania się o podwyższenie   

   oceny.

9. Praca sprawdzająca obejmuje:

1) formę pisemną;
2) formę ustną;
3) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki lub zajęć wychowania fizycznego mogą być również zadania praktyczne (o wyborze metody decyduje nauczyciel przedmiotu).

10. Pracę sprawdzającą przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

11. Na wniosek ucznia lub rodzica prawnego w roli obserwatora może wystąpić: dyrektor szkoły, inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic.

12. Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyższa ocenę, jeśli uczeń spełnił wymagania niezbędne do uzyskania proponowanej oceny lub pozostawia wcześniej ustaloną ocenę, jeśli warunki jej podwyższenia nie zostały spełnione.

13. Z przebiegu pracy sprawdzającej nauczyciel sporządza notatkę, w której podaje: 

1) imię i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzającego sprawdzian;

2) termin sprawdzianu;

3) określa przedmiot i zakres materiału;

4) zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku sprawdzianu przeprowadzanego ustnie;

5) wynik sprawdzianu pisemnego;

6) uzyskaną ocenę pracy oraz zestaw pytań, które załącza do dokumentacji.

14. Uczeń swoim podpisem potwierdza przyjęcie do wiadomości powyższych ustaleń.

15. Notatka zostaje dołączona do arkusza ocen danego ucznia.

16. Ustalona w ten sposób ocena klasyfikacyjna jest ostateczna w tym trybie postępowania.

17. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że  roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

18. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie nie później niż 2 dni  roboczych od dnia zakończenia zajęć rocznych dydaktyczno-wychowawczych. 

19. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję która przeprowadzi sprawdzian wiadomości i umiejętności, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustali roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych

20. Termin sprawdzianu ustala się z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.

21. Zasady przeprowadzania sprawdzianu określa rozporządzenie.
Rozdział 5
Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Warunki i tryb ponownego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§29
1. Na początku roku szkolnego wychowawca informuje uczniów i ich rodziców o warunkach i sposobie oceniania zachowania, o szczegółowych kryteriach ocen zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
2. Ocena zachowania jest ustalona przez wychowawcę klasy z uwzględnieniem samooceny dokonanej przez ucznia, oceny dokonanej przez zespół klasowy i opinii innych nauczycieli.
3. Uczeń, który uważa, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie odpowiada stanowi  

     rzeczywistemu, może zwrócić się do Dyrektora Szkoły z pisemną prośbą o ponowne  

     ustalenie oceny zachowania wraz z uzasadnieniem tej prośby.

4. Prośbę o ponowne ustalenie oceny zachowania może złożyć uczeń, który spełnia 
      następujące warunki:

1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

2) nie została mu udzielona kara statutowa;

3) uzyskał pozytywną opinię Samorządu Uczniowskiego
5. Jeżeli powyższe warunki zostały spełnione, Dyrektor prosi wychowawcę o 
     przeanalizowanie wystawionej oceny zgodnie z zapisami statutu..

6. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 nie może być złożony później niż na 3 dni od dnia, w   

      którym uczeń został poinformowany o proponowanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie    

      zachowania.

7.  Ocena zachowania ponownie ustalona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem  

       ust. 6.

8. Uczeń lub jego rodzice mogą  w terminie nie później niż 7 2 dni od zakończenia zajęć   
     dydaktyczno – wychowawczych, zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, 
     że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami  

     prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
9. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza postępowanie wyjaśniające.
10. W skład komisji wchodzą: dyrektor szkoły lub jego zastępca jako przewodniczący komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, przedstawiciel samorządu uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodziców.
11. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od oceny ustalonej przez wychowawcę.
12.  Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
13.  Z prac  komisji sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie komisji.
14.  Ocena zachowania może zostać obniżona nawet do najniższej również po 
   zatwierdzającej radzie klasyfikacyjnej, jeżeli uczeń popełni wykroczenie 
     stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa swojego lub innych, wtedy nie przysługuje mu    

     prawo do zgłoszenia zastrzeżenia do ustalonej oceny.
15. Uczeń, który pije napoje alkoholowe, stosuje lub rozprowadza środki      odurzające,  
      kradnie, nagminnie wagaruje, niszczy sprzęt szkolny, jest agresywny otrzymuje ocenę 
      zachowania najniższą i dodatkowo podlega karom określonym przez statut  szkoły.
16. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na  oceny z zajęć edukacyjnych

     i  promocję ucznia do następnej klasy oraz ukończenie szkoły.
Rozdział 6
Formy bieżącego oceniania.

§30

1. Oceny bieżące i klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w stopniach według następującej skali:
1) stopień celujący – 6;

2) stopień bardzo dobry – 5;

3) stopień dobry – 4;

4) stopień dostateczny – 3;

5) stopień dopuszczający – 2;

6) stopień niedostateczny – 1.
2. Przy ocenianiu bieżącym  dopuszcza się stosowanie zapisu plus „+” i minus „-” przy ocenie cząstkowej.
3. Oceny okresowe i roczne będą zapisywane w pełnym brzmieniu.
4. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala się w następujący sposób:  

     1) Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są: 

       a. zakres wiadomości i umiejętności, 
       b. rozumienie materiału naukowego, 
       c. umiejętności stosowania wiedzy, 
       d. kultura przekazywania wiadomości;
    2) Przewiduje się następujące źródła informacji, prowadzące do ustalenia oceny bieżącej  

        z poszczególnych zajęć edukacyjnych według priorytetu ważności: 

       a. sprawdziany pisemne,
       b. prace klasowe,
       c. odpowiedzi ustne,
       d. kartkówki,
       e. prace domowe,
       f. aktywność i zaangażowanie na lekcji,
       g. projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniów,
       h. estetyka zeszytu przedmiotowego;
   3) Inne elementy uwzględniające specyfikę przedmiotu.

5. Ustala się następującą ilość ocen z przedmiotów realizowanych w wymiarze 
      tygodniowym:  liczba godzin w tygodniu + 2 = minimalna liczba ocen z przedmiotu  

      w semestrze.
6. Dopuszcza się stosowanie ocen cząstkowych z prac pisemnych wyrażonych w skali  
      procentowo – cyfrowej wg przelicznika:
1) Poniżej   34 %   niedostateczny   
2) 34%– 50%   dopuszczający  
3) 51% - 70%    dostateczny   
4) 71% - 90%    dobry
5)  91% - 99%    bardzo dobry 
6)  100% celujący                                            
7. Każdy nauczyciel jest zobowiązany do podania uczniom z początkiem roku szkolnego 
      szczegółowych kryteriów ustalania stopni bieżących, klasyfikacyjnych okresowych i 
      rocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogólnymi kryteriami zawartymi w §31.  

7a. Kryteria te opracowuje na piśmie zespół przedmiotowy i są one jednakowe dla  

      wszystkich uczniów z danej klasy (dla wszystkich oddziałów poszczególnych klas), z 
      wyjątkiem tych uczniów, względem których orzeczono dostosowanie wymagań 
      edukacyjnych. 
7b. Kryteria te tworzą przedmiotowy system oceniania dla danego przedmiotu. 
§31

1. Oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne ustalane są w oparciu o następujące    ogólne   

      kryteria oceniania:
1) celujący (6):

a. zakres i jakość wiadomości: wiadomości ściśle naukowe, a ich zakres szerszy niż wymagania programowe; treści wiadomości powiązane ze sobą w systematyczny układ,

b. rozumienie materiału naukowego: zgodne z nauką rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnątrz,

c. posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami: samodzielne i sprawne posługiwanie się wiedzą dla celów teoretycznych i praktycznych,
d. kultura przekazywania wiadomości: poprawny język, styl, swoboda w posługiwaniu się terminologią naukową, wysoki stopień kondensacji wypowiedzi;

2) bardzo dobry (5):

a. zakres i jakość wiadomości: wyczerpujące opanowanie całego materiału programowego (koniec roku lub semestru); wiadomości powiązane ze sobą w logiczny układ,

b. rozumienie materiału naukowego: właściwe rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela,

c. posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami: umiejętne wykorzystywanie wiadomości w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,

d. kultura przekazywania wiadomości: poprawny język, styl, poprawne posługiwanie się terminologią naukową, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczególnych przedmiotów nauczania;

3)  dobry (4):

a. zakres i jakość wiadomości: opanowanie materiału programowego; wiadomości powiązane związkami logicznymi,

b. rozumienie materiału naukowego: poprawne rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela,

c. posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami: stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela,

d. kultura przekazywania wiadomości: brak błędów językowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojęcia i prawa ujmowane w terminach naukowych, język umiarkowanie skondensowany;

 4)   dostateczny (3):
 a. zakres i jakość wiadomości: zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych z danego przedmiotu; wiadomości podstawowe połączone związkami logicznymi,

b. rozumienie materiału naukowego: dość poprawne rozumienie podstawowych uogólnień oraz wyjaśnianie ważniejszych zjawisk z pomocą nauczyciela,

c.  posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami: stosowanie wiadomości dla celów praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,

d.  kultura przekazywania wiadomości: niewielkie i nieliczne błędy, wiadomości przekazywane w języku zbliżonym do potocznego, mała kondensacja wypowiedzi;
 5)   dopuszczający (2):

a.  zakres i jakość wiadomości: niepełna znajomość podstawowego materiału programowego; wiadomości luźno zestawione,

b.  rozumienie materiału naukowego: brak rozumienia podstawowych uogólnień i nieumiejętność wyjaśniania zjawisk,

c.  posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami: brak umiejętności stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

d.  kultura przekazywania wiadomości: liczne błędy, nieporadny styl, trudności w wysławianiu;

 6)   niedostateczny (1):

a.  zakres i jakość wiadomości: rażący brak wiadomości programowych i jedności logicznej między wiadomościami;

b.  rozumienie materiału naukowego: zupełny brak rozumienia uogólnień oraz kompletna nieumiejętność wyjaśniania zjawisk,

c.  posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami: zupełny brak umiejętności stosowania wiedzy,
d.  kultura przekazywania wiadomości: bardzo liczne błędy, rażąco nieporadny styl, duże trudności w mówieniu językiem literackim.
§32
1. W danym dniu nie więcej niż jedna praca pisemna. Poprawione przez nauczyciela prace pisemne winny zawierać czytelną dla ucznia klasyfikację błędów, wyczerpującą i adekwatną do wystawionej oceny recenzję.
2. W ciągu tygodnia mogą być 3 prace pisemne zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
3. W danym dniu nie więcej niż jedna praca pisemna. 
3a. Poprawione przez nauczyciela prace pisemne winny zawierać czytelną dla ucznia  

       klasyfikację błędów, wyczerpującą i adekwatną do wystawionej oceny recenzję.
4. W ciągu tygodnia mogą być 3 prace pisemne zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
3. Ocenę niedostateczną z pracy pisemnej uczeń ma możliwość poprawić w terminie uzgodnionym przez nauczyciela, w czasie wolnym dla ucznia  w terminie do dwóch tygodni.
4. Uczeń ma prawo zgłosić nie przygotowanie do lekcji na początku zajęć edukacyjnych/
maksymalnie dwa razy w semestrze /brak zadania to również nieprzygotowanie/, każde następne grozi oceną niedostateczną.
5. Nieprzygotowanie do lekcji nie obejmuje prac długoterminowych, zapowiedzianych lekcji powtórzeniowych.
6. Nieprzygotowanie na zajęciach edukacyjnych odbywających się raz  w tygodniu może być tylko raz w semestrze.
7. W przypadku dłuższej nieobecności ucznia w szkole /np. choroba/ ma on prawo zgłosić nieprzygotowanie na pierwszej danej lekcji po powrocie bez adnotacji w dzienniku.
8. Za sprawdzian pisemny (klasówkę, pracę klasową) uznaje się każdą kontrolną pisemną pracę ucznia obejmującą dowolny zakres treści przeprowadzany z całą klasą.
8a. Nauczyciel ma obowiązek przechowywać sprawdziany pisemne uczniów do końca roku 
       szkolnego. 
9. Jako kartkówkę uznaje się krótkotrwałą, pisemną formę pracy kontrolnej (przewidzianą na najdłużej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowaną w sposób systematyczny i planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejętności oraz zmobilizowania uczniów do systematycznej nauki – zakończoną wystawieniem oceny. 
9a. Dla kartkówek nie przewiduje się poprawiania stopnia. 
10. Nauczyciel ma prawo przerwać sprawdzian uczniowi lub całej klasie, jeśli stwierdzi, że
zachowanie uczniów nie gwarantuje samodzielności pracy. 
10a. Uczniowie, w stosunku do których nauczyciel podejrzewa brak samodzielności w  

        pisaniu sprawdzianu powinni zostać odpytani z zakresu sprawdzianu w najbliższym 
        możliwym czasie w obecności klasy. 
10b. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego może być podstawą 
        ustalenia stopnia niedostatecznego. 
11. Nauczyciel zobowiązany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwóch tygodni. 
11a. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzać  

        następnego sprawdzianu pisemnego. 
11b. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do 
        wglądu wg poniższych zasad: 
1) uczniowie zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi   w szkole po

            rozdaniu ich przez nauczyciela; 
2) rodzice uczniów mają wgląd do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na 
  terenie szkoły po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu.  
§33

1. Prace klasowe są obowiązkowe dla wszystkich uczniów. 
2. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą klasą, to powinien to uczynić w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. 
2a. Nauczyciel - na wniosek ucznia - ma obowiązek ustalić termin i miejsce pisania sprawdzianu. 
2b. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytać z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiału lub sprawdzić przewidziane sprawdzianem umiejętności ucznia, który nie napisał w terminie ww. sprawdzianu. 
3. Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi się odbyć w ciągu dwóch tygodni od daty rozdania prac. 
3a. Uczeń poprawia pracę tylko raz.
3b. O poprawę sprawdzianu wnioskuje uczeń, a termin i formę poprawy ustala nauczyciel,  

      informując o niej ucznia.
4. Każdy stopień uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje się do dziennika obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. 
4a. Jeżeli uczeń podczas poprawy sprawdzianu uzyskał stopień wyższy, poprzedni stopień  

       jest również uwzględniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej. 
5. Sprawdziany pisemne są zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
5a. W ciągu tygodnia można zaplanować uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, 
       w ciągu dnia - jeden. 
5b. Nauczyciel planujący przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje ołówkiem w dzienniku 
      lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano 
      już w danym tygodniu 3 sprawdzianów. 
6. Nauczyciel podczas każdego sprawdzianu podaje uczniom punktację, przewidzianą za poszczególne umiejętności, wiedzę, zadania czy polecenia oraz liczbę punktów, potrzebną do otrzymania określonej oceny. 
6a. Sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie mogą być przeprowadzane.
7. Na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje się sprawdzianu końcowego (zaliczeniowego). 
8. Nauczyciel  poprawiający sprawdzian pisemny ma obowiązek uwzględnić zasady ustalania ocen bieżących.
8a. Każdy sprawdzian powinien zawierać zadanie (polecenie) wykraczające  poza 
      podstawę programową, oceniane na stopień celujący, pod warunkiem uzyskania przez 
      ucznia co najmniej 91% punktów przewidzianych w sprawdzianie. 
9. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ćwiczeń lub zeszytu przedmiotowego może być podstawą do ustalenia bieżącej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.
10. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiązkowych nauczyciel może wystawić uczniowi ocenę celującą, bardzo  dobrą lub dobrą. 
10a. Brak lub źle wykonana    praca nadobowiązkowa nie może być podstawą do ustalenia  

       uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczającej lub dostatecznej.
11. Dopuszcza się w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniów w formie nowatorstwa, innowacji czy eksperymentów pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodziców zainteresowanych uczniów. 
11a. Zgodę na stosowanie innych zasad oceniania wyraża na piśmie dyrektor szkoły po 
       otrzymaniu od nauczyciela szczegółowej, pisemnej informacji o odmiennych zasadach 
       oceniania odrębnie dla każdej klasy.
12. Wskazane jest propagowanie wśród uczniów sposobów i zasad dokonywania oceny własnych postępów i osiągnięć (samoocena).
13. Ocena klasyfikacyjna nie powinna być ustalana jako średnia z ocen bieżących.
14. Ocenianie uczniów powinno odbywać się systematycznie w ciągu semestru szkolnego.
14a. Uczeń powinien otrzymywać oceny zarówno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne 
        prace pisemne. 
14b.Odstępstwa od powyższej zasady dopuszczalne są na przedmiotach: technika, plastyka,  

       informatyka i wychowanie fizyczne. 
14c. Oceny za prace pisemne wpisywane są do dziennika w kolorze czerwonym.
Rozdział 6a

Projekt edukacyjny

§33a
1. Uczniowie mają obowiązek realizowania projektów edukacyjnych.

2. Gimnazjum stwarza warunki do realizacji uczniowskich projektów edukacyjnych, które mogą mieć charakter: przedmiotowy, międzyprzedmiotowy, a czas ich prowadzenia powinien wynosić minimum jeden miesiąc.

3. Udział ucznia w projekcie edukacyjnym ma wpływ na jego ocenę zachowania.
4. Realizowane projekty przedmiotowe lub międzyprzedmiotowe mogą podlegać ocenie przedmiotowej.

5. Za realizację projektów edukacyjnych w Szkole odpowiedzialny jest Dyrektor.

6. Tematykę projektów proponowanych uczniom oraz terminy ich realizacji określają nauczyciele przedmiotowi po ustaleniu z Dyrektorem, a nad realizacją konkretnego projektu czuwa opiekun projektu.
7. Zadania opiekuna projektu to:

1) omówienie z uczniami scenariusz projektu;

2) zapoznanie z kryteriami oceny;

3) czuwanie nad prawidłowym przebiegiem projektu;

4) ocena projektu.

8. Projekt kończy się publiczna prezentacją.

9. Udział ucznia w projekcie kończy karta projektu według wzoru, która jest przechowywana do końca nauki ucznia w gimnazjum.

10. W przypadku udziału ucznia w kilku projektach, uczeń może zdecydować w terminie do 30 maja w ostatnim roku nauki w gimnazjum o wyborze , który projekt będzie wpisany na świadectwie ukończenia gimnazjum.

11. Wychowawca klasy jest zobowiązany:

1) poinformować uczniów i rodziców o warunkach realizacji projektu edukacyjnego;

2) prowadzić działania organizacyjne związane z realizacją projektu przez wszystkich uczniów klasy, w szczególności:

a. wyboru tematu i grupy projektowej przez każdego ucznia klasy,

b. monitorowanie udziału uczniów w pracach zespołu poprzez kontakt z opiekunem zespołu,

c. przekazywanie rodzicom informacji o wynikach monitorowania. 

3)   komunikowanie się z opiekunami projektów w sprawie oceny zachowania.

12.  Dyrektor Szkoły może zwolnić ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach uniemożliwiających udział ucznia w realizacji tego projektu.
Rozdział 7
 Egzamin klasyfikacyjny.

 §34 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
2a. Wniosek w tej sprawie składa uczeń lub jego rodzice do dyrektora szkoły na tydzień 
       przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców  Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, zwany egzaminatorem, w obecności innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu. 
5a. Egzaminator przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujący otrzymanie każdego 
      stopnia zgodnie z podanymi uczniom wymaganiami edukacyjnymi.
6. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
7. Decyzję o terminie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje dyrektor szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
8. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice dziecka.
9. Egzamin klasyfikacyjny ma formę pisemną i ustną z wyjątkiem przedmiotów: plastyka, muzyka (sztuka), technika, wychowanie fizyczne, informatyka, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
10. Pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne ustalają członkowie komisji i przedstawiają do zatwierdzenia przewodniczącemu nie później niż na dzień przed egzaminem.
11. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:

1) nazwiska i imiona nauczycieli przeprowadzających egzamin klasyfikacyjny

2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) ocenę z egzaminu;
5) pisemne odpowiedzi ucznia;
6) zwięzłą informację o odpowiedziach ucznia lub wykonanych ćwiczeniach 

  praktycznych.
12.  Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych   

  odpowiedziach. 
12a. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę  

        egzaminu oraz ocenę.
13.  O wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczeń zostaje poinformowany przez przewodniczącego komisji po zakończeniu egzaminu.
14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub w wyniku stwierdzenia, że ocena ta została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
Rozdział 8
Egzamin poprawkowy.

§ 35

1. W klasie I, II, III gimnazjum, uczeń który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 
2. skreślony
3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem

 egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z   

 których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

4.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim

      tygodniu ferii letnich. 

5.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. 
5a. W skład komisji wchodzą:

     1) Dyrektor Szkoły – jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;
 3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia  edukacyjne – jako członek   

     komisji.
6.  Nauczyciel egzaminujący przygotowuje zestaw egzaminacyjny, przewidując  

  wymagania edukacyjne na każdy stopień. 
6a. Zestaw ten jest dopuszczany do egzaminu przez przewodniczącego komisji.
7.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół

 zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu  

 oraz ocenę ustaloną przez komisję. 
7a. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
      odpowiedziach ucznia. 
7b. Protokół przechowuje się zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji 
       szkolnej, w miejscu określonym przez Dyrektora Szkoły.

8 .  Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w  

      wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie,  

      określonym  przez Dyrektora Szkoły, nie późnej niż do końca września
9.  Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy  

  programowo wyższej  i powtarza  klasę.

10.  Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia gimnazjum, Rada Pedagogiczna może  

   jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał  

  egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia  

  są realizowane w klasie programowo wyższej.

11. Uczeń lub jego rodzice, mogą w terminie do 5 dni roboczych od  przeprowadzonego 
       egzaminu  poprawkowego, zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z  przepisami prawa  

        dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
Rozdział 9
Egzamin gimnazjalny.
§36

1. W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujący:

1) w części pierwszej – wiadomości i umiejętności z zakresu przedmiotów  

  humanistycznych;    

2) w części drugiej – wiadomości i umiejętności z zakresu przedmiotów     

   matematyczno-przyrodniczych;
    3)  w części trzeciej – wiadomości z zakresu języka obcego nowożytnego.
2.  Egzamin gimnazjalny przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym

     przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej „Komisją Centralną”.

3.  Każda część egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia.

4.  Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie  

     przystępują do egzaminu gimnazjalnego.

5.  Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wpływa na ukończenie szkoły.

6.  Wyniku egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia 
      Szkoły.
§37

Sposób i warunki przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego określa rozporządzenie 
 Ministra Edukacji Narodowej  w sprawie szczegółowych   warunków i sposobu,  

 przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego w   szkołach publicznych.
Rozdział 10
Promocja, ukończenie gimnazjum
§38

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich  

     obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym    planie nauczania,  

     uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązujących zajęć

     edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą

     ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

3. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o  
     potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym.
4. Ocena z religii wliczona jest do średniej ocen i ma wpływ na promocję do klasy 
     programowo wyższej.
                                                     §39

1. Uczeń kończy gimnazjum, jeżeli:

1) w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z  

   obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz  

   roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których 
   realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny 
   klasyfikacyjne wyższe    od oceny niedostatecznej;
    2)  przystąpił do egzaminu gimnazjalnego.
2. Uczeń kończy gimnazjum z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej o  

     której mowa w ust.1 pkt1, uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen  

     co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania

3. O ukończeniu gimnazjum przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w     stopniu 
      umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo  

      najwyższej Rada Pedagogiczna uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym 
      programie edukacyjno -  terapeutycznym.
§40

1. Dyrektor Szkoły przynajmniej raz w ciągu roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej ogólne wyniki funkcjonowania szkolnego systemu oceniania. 
1a.  Uwagi zgłaszane do dyrektora szkoły przez nauczycieli, rodziców są podstawą do 
       dokonywania analizy i zmian w niniejszym dokumencie.

2. Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane są na podstawie uchwały Rady 

Pedagogicznej.

3. Szkolny system oceniania wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną

Rozdział 11
Ocenianie zachowania

§41
1. Ocena z zachowania wyraża opinię szkoły o spełnianiu przez ucznia obowiązków  szkolnych, jego  funkcjonowanie na terenie klasy, szkoły,  środowiska i polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy , nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

      1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

3.  Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe - (wz);

2) bardzo dobre - (bdb); 

2) dobre - (db); 

3) poprawne - (pop); 

4) nieodpowiednie - (ndp); 

5) naganne - (nag)   z zastrzeżeniem ust. 3a. 

3a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub  

      odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego 

      zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego 

      nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni 

      specjalistycznej. 

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

5. Wychowawca klasy ustala ocenę zachowania ucznia na podstawie: 

1) własnych obserwacji; 

2) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonej w dokumentacji, zeszycie uwag;

3) opinii innych nauczycieli; 

4) samooceny ucznia;

5) opinii klasy. 

6. skreślony.
§42

1.  Zachowanie ucznia określa się w dziewięciu kategoriach opisowych. 

2. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach spośród poszczególnych zapisów tego zdania, które najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli (uwzględnienie uwag wypowiadanych o uczniu lub zapisanych w dzienniku lekcyjnym), uczniów lub innych członków szkolnej społeczności z uwzględnieniem samooceny ucznia.

3. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbę przyznanych uczniowi punktów w danej kategorii. 

4. Suma punktów zamieniana jest na ocenę według zasad wymienionych w ustaleniach końcowych. 

5. Szczegółowe kryteria ustalania oceny zachowania:

1) stosunek do nauki. 

     w stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań, uczeń  

     osiąga wyniki: 

4 - Bardzo wysokie 

3 - Dość wysokie. 

2 - Przeciętne. 

1- Raczej niskie. 

0 - Zdecydowanie zbyt niskie. 

2)    Frekwencja: 

4 - Uczeń nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień 

3- Uczeń ma niewielką liczbę godzin nieusprawiedliwionych nieobecności  

                      (łącznie do 3 w ciągu okresu) 

2 - Uczeń czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (łączna liczba dni 

      nieusprawiedliwionych nieobecności wynosi od 4 do 6 w ciągu okresu). 

1 - Uczeń często opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (łączna liczba dni    

      nieusprawiedliwionych nieobecności wynosi od 7 do 9 w ciągu okresu). 

0 - Uczeń nagminnie spóźnia się lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia    

   (łączna  liczba  dni nieusprawiedliwionych nieobecności przekracza 9 w ciągu 
    okresu). 

3)    Takt i kultura w stosunkach z ludźmi: 

4 - Uczeń jest zawsze taktowny, prezentuje wysoką kulturę słowa i dyskusji, a jego 
      postawa nacechowana jest życzliwością w stosunku do otoczenia. 

3 - Uczeń jest zwykle taktowny, życzliwie usposobiony, a w rozmowach stara się o    

      zachowanie kultury słowa, umie dyskutować. 

2 - Zdarzyło się (1-2 razy), że uczeń zachował się nietaktownie lub, nie  

       zapanowawszy nad  emocjami, użył mało kulturalnego słownictwa w  

       rozmowie lub dyskusji. 

1 - Uczeń często bywa nietaktowny, czasami używa wulgaryzmów w  rozmowach   

   czy   dyskusjach. 

0 - Uczeń zwykle jest nietaktowny, używa wulgaryzmów, jest agresywny - nie 
 stara się  nawet o  zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji.

4)    Dbałość o wygląd zewnętrzny:

4 - Uczeń szczególnie dba o swój wygląd - jest zawsze czysty i stosownie ubrany. 

3 - Zdarzyło się (1-2 razy), że strój ucznia lub zachowanie przez niego higieny  

     budziło zastrzeżenia. 

2 - Czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwagę na niestosowność stroju lub    

      niedostateczną dbałość o higienę. 

1 - Uczniowi trzeba często przypomnieć o potrzebie dbałości o higienę i 

     odpowiedni strój. 

0 - Uczeń jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higienę i nie reaguje na  

     zwracane  uwagi. 

5)    Sumienność, poczucie odpowiedzialności:

4 - Uczeń zawsze dotrzymuje ustalonych terminów (zwrot wykazów ocen, książek do   biblioteki, sprawdzianów, przekazywanie usprawiedliwień itp.), rzetelnie wywiązuje się  z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie różnorodnych prac i zadań. 

3 - Uczeń zwykle dotrzymuje ustalonych terminów, wykonuje powierzone mu prace i  zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowiązania, które stara się wykonywać  terminowo i solidnie. 

2 - Zdarza się, że uczeń nie dotrzymuje ustalonych terminów lub niezbyt dobrze wywiązuje  się z powierzonych mu prac i zadań; rzadko podejmuje dobrowolne zobowiązania, ale  dobrze się z nich wywiązuje. 

1 - Uczeń często nie dotrzymuje ustalonych terminów lub niechętnie lub niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechętnie podejmuje dobrowolne   zobowiązania i czasem się z nich nie wywiązuje. 

0 - Uczeń zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminów, nie wykonuje powierzonych mu  prac i zadań, nie podejmuje dobrowolnych zobowiązań. 

6)    Postawa moralna ucznia:

4 - W codziennym życiu szkolnym uczeń wykazuje się uczciwością, zawsze reaguje na dostrzeżone przejawy zła, szanuje godność osobistą własną i innych osób, swoją    postawą podkreśla szacunek dla pracy swojej i innych, a także dla mienia publicznego i  własności prywatnej. 

3 - Uczeń zwykle postępuje uczciwie, reaguje na dostrzeżone przejawy zła, stara się nie uchybiać godności własnej i innych osób, szanuje własną i cudzą pracę, mienie  publiczne i prywatne. 

2 - Zdarzyło się (kilka razy), że uczeń nie postąpił zgodnie z zasadą uczciwości w s  

     stosunkach międzyludzkich lub nie zareagował na ewidentny przejaw zła, uchybił  godności własnej lub innej osoby, nie wykazał dostatecznego szacunku dla pracy  własnej lub cudzej, naraził na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne. 

1 - Uczeń w swoim postępowaniu często nie przestrzega zasady uczciwości, zwykle nie reaguje na przejawy zła, nie ma skłonności do poszanowania godności własnej i innych    członków szkolnej społeczności, nie wykazuje szacunku dla pracy lub własności. 

0 - Postępowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadą uczciwości, uczeń jest obojętny  wobec przejawów zła, nie szanuje godności własnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby  szanowania pracy oraz własności. 

7)    Postawa i działalność społeczna ucznia:

4 - chętnie pomaga kolegom zarówno w nauce, jak i w innych sprawach życiowych,   wykazuje aktywność w działaniach na rzecz szkoły i klasy (praca w organizacjach   szkolnych, kołach, samorządzie szkolnym lub klasowym, udział w konkursach, pomoc w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych itp.). 

3 - nie uchyla się od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach życiowych, angażuje się  w prace na rzecz szkoły i klasy. 

2 - odmówił pomocy koledze w nauce lub w innej życiowej sprawie; nie uchyla się od prac   na rzecz szkoły i klasy. 

1 - niechętnie odnosi się do próśb kolegów o pomoc, często unika pracy na rzecz szkoły i klasy. 

0 - unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek działań na rzecz innych osób, szkoły   lub klasy. 

8)    Postawa wobec nałogów i uzależnień:

4 - nie stwierdzono u ucznia żadnych nałogów czy uzależnień, on sam deklaruje, że jest od   nich wolny, swoją postawą zachęca innych do naśladownictwa lub czynnie wspomaga  starania innych o wyjście z nałogu czy uzależnienia. 

3 - nie stwierdzono u ucznia żadnych nałogów czy uzależnień. 

2 - jeden raz zdarzyło się, że uczeń palił papierosy i sytuacja taka nie powtórzyła się. 

1 – kilkakrotnie (2-3 razy) stwierdzono, że uczeń palił papierosy. 

0 - stwierdzono, że uczeń często pali papierosy lub zdarzyło się, że uczeń był pod 

     wpływem alkoholu lub przyjmował narkotyki w czasie zajęć w szkole lub poza nią (np. na szkolnej wycieczce).

9)    Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa:

4 - uczeń zawsze sam przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na  

     występujące zagrożenia. 

3 - zdarzyło się (1-2 razy), że uczeń spowodował zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub   innych osób lub zlekceważył takie zagrożenie, ale zareagował na zwróconą mu uwagę. 

2 - czasami (kilkakrotnie) trzeba było zwracać uczniowi uwagę na to, że jego postępowanie  może spowodować (lub powoduje) zagrożenie jego bezpieczeństwa lub innych osób,   niekiedy lekceważy on takie zagrożenia, ale reaguje na zwracane uwagi. 

1 - często zachowanie ucznia stwarza zagrożenie lub często lekceważy on  

      niebezpieczeństwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi. 

0 - często zachowanie ucznia stwarza zagrożenie lub uczeń często lekceważy  

      niebezpieczeństwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.
10)    Udział w projekcie edukacyjnym:
5 - uczeń jest aktywny, samodzielny, przejawia inicjatywę, wspiera innych,  

     pomaga   innym, wzorowo wypełnia przydzieloną rolę w zespole, słucha  

     innych i potrafi znaleźć kompromis.

4-  wykonał w pełni powierzone zadanie, często wnosi pozytywny wkład w pracę  
      innych, asertywnie i kulturalnie wyraża własną opinię, z szacunkiem odnosi 
      się do innych uczestników projektu.

3 -  wykonuje powierzone zadanie, wymaga nadzoru, zwykle słucha opinii innych 
       i  wyraża swoją  opinię, zwykle odnosi się z szacunkiem do innych.

2 -  biernie uczestniczy w projekcie, wykonuje jedynie część wyznaczonej pracy,   

       nie słucha i nie  bierze pod uwagę opinii innych, krytykuje nie proponując  

       własnych  rozwiązań.

1 -   zgłosił się ale nie wykonuje zadanej pracy mimo pomocy grupy i nauczyciela.  

0 -  odmówił udziału, dezorganizuje pracę w grupie, przeszkadza.

§43
Oceny wystawia się według następujących zasad: 

1)    Uczeń, który w trzech przypadkach otrzymał 0 punktów, nie może mieć wyższej oceny niż nieodpowiednia; 

2)    Uczeń, który choć w dwóch przypadkach otrzymał 0 punktów, nie może mieć wyższej oceny  niż poprawna; 

3)    Uczeń, który choć w dwóch przypadkach otrzymał 1 punkt nie może mieć wyższej oceny niż dobra;

4)     Uczeń, który otrzymał w roku szkolnym karę określoną w statucie: 

       a.  „nagana wychowawcy” nie może otrzymać oceny śródrocznej i rocznej wyższej niż  „poprawne”, 

b.  „naganę dyrektora szkoły” nie może otrzymać oceny śródrocznej i rocznej wyższej niż  „nieodpowiednie”, 

c. „naganę dyrektora szkoły z ostrzeżeniem” nie może otrzymać oceny śródrocznej i rocznej  wyższej niż „naganne”. 

5)    W innych przypadkach sumuje się punkty uzyskane w poszczególnych kategoriach   na zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteriów i stosuje poniższe tabele przeliczeniowe:

5a)  tabela kategorii 1-9
	Łączna liczba punktów 
	Ocena całościowa 

	34-36 
	Wzorowe 

	30-33 
	Bardzo dobre 

	23-29 
	Dobre 

	16-22 
	Poprawne 

	9-15 
	Nieodpowiednie 

	0-8 
	Naganne 


         5b)Tabela kategorii 1-10
	Łączna liczba punktów 
	Ocena całościowa 

	37-41 
	Wzorowe 

	32-36 
	Bardzo dobre 

	25-31 
	Dobre 

	17-24 
	Poprawne 

	9-16 
	Nieodpowiednie 

	0-8 
	Naganne 


6. Ustaloną dla ucznia ocenę śródroczną i roczną zachowania wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego w pełnym brzmieniu. 

§44
1. skreślony
§45
1. skreślony 
2. skreślony 
3. skreślony 
4. skreślony 
5. skreślony
§ 46

1. skreślony

2.  skreślony

3.  skreślony
4.  skreślony
5.  skreślony
6.  skreślony
7.  skreślony.
DZIAL V

UCZNIOWIE  SZKOŁY
Rozdział 1

Zasady rekrutacji uczniów
§47
skreślony
§48

Jednostki samorządu terytorialnego prowadzące szkoły ustalają, w porozumieniu z dyrektorami szkół, liczbę oddziałów klas   pierwszych oraz liczbę uczniów przyjmowanych do klas pierwszych, w tym w odniesieniu do oddziałów integracyjnych,

 §49

1. Obowiązek szkolny w gimnazjum rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego i trwa  

          do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

2.      Kontrolę nad spełnianiem przez uczniów obowiązku szkolnego sprawuje Dyrektor  

          Szkoły, prowadząc księgę ewidencji dzieci.

3.      Obowiązek szkolny może być spełniany poza szkołą. 
3a.     Zezwolenia na spełnianie obowiązku szkolnego poza Szkołą w stosunku do  uczniów  

          swojego obwodu udziela Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców dziecka.
3b.     Dziecko spełniające obowiązek  w tej formie otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły   
          na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkołę.
4.      Za spełnienie obowiązku szkolnego  uznaje się również udział dzieci upośledzonych  
          umysłowo w stopniu umiarkowanym, znacznym, głębokim w zajęciach , 
         organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.
5.     Rodzice ucznia podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:
1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;
          2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;
        3) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć  

            szkolnych.

Rozdział 2
Prawa ucznia

§50

1.     Uczeń ma prawo do: 
1)  zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi  wymaganiami,     

     w tym  z   wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania; 
2)  właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny  pracy  

  umysłowej;

3)  opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo,  

 ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

4)   życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wycho​wawczym;

     5)  rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

     6)  korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

     7)  przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedz i umiejętności przy wykorzystaniu    

          wszystkich możliwości Szkoły;

8)   wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na  nie 

wy​ja​śnień i odpowiedzi; 

9)   przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły i innym nauczy​cielom swoich 
      problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień;
10) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich, zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw poza​szkol​nych powierzonych w zaufaniu;
11) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia Szkoły; nie może to jednak uwłaczać  

        niczyjej godności osobistej;
12) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i roz​ryw​ko​wej  

        zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organiza​cyj​nymi w  porozumieniu z  

        Dyrektorem Szkoły;
13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

14) powiadamiania o zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości i zwrotu  prac  w ciągu 
 jednego tygodnia;

      15) pomocy w przypadku trudności w nauce;

      16) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w  

             organizacjach działających w szkole;

      17) odpoczynku w przerwach między lekcjami, świątecznych  oraz ferii, wycieczek i 
             innych imprez organizowanych przez szkołę;

      18) uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkol​nych; udokumentowana  

            pozaszkolna działalność ucznia jest oceniana na równi z działalnością szkolną;

      19) reprezentowania Szkoły we wszystkich konkursach, przeglądach, zawodach i innych 
            imprezach, zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami; 

      20) do pomocy socjalnej w następującej formie: 

           a. uczeń dojeżdżający korzysta ze świetlicy szkolnej,
         b. korzystanie z form pomocy organizowanych przez GOPS,
         c. dofinansowanie dożywiania dla uczniów z rodzin niepełnych, wielodzietnych lub 
          będących w bardzo trudnej sytuacji materialnej;
       21)  do    korzystania z   pomieszczeń   szkolnych   tylko w   obecno​ści nauczy​ciela;
2.     Uczeń, który uważa, że     jego prawa  zostały   naruszone powinien postępować zgodnie z §  55,  niniejszego Statutu.
Rozdział 3
Obowiązki ucznia

§51

1. W zakresie udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowania się do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie, obowiązki ucznia polegają na:

1) obecności na zajęciach i przygotowaniu się do nich;
            2) odrabianiu zadawanych prac;

            3) przynoszeniu zeszytów przedmiotowych, podręczników i zeszytów ćwiczeń w sposób 
                wskazany przez nauczyciela;
      4) uzupełnianiu braków wynikających z absencji na lekcjach;
      5) zachowaniu umożliwiającym sobie i innym uczniom pełne uczestnictwo w  zajęciach;
   6) przychodzeniu do szkoły nie wcześniej niż 15 minut przed pierwszą swa lekcją, oraz opuszczanie szkoły bezpośrednio po zakończeniu zajęć.
2. W zakresie usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach edukacyjnych, obowiązki ucznia to:
1) usprawiedliwienie nieobecności ucznia odbywa się w formie pisemnej;       

2) usprawiedliwienie powinno zawierać przyczynę nieobecności, datę, podpis rodzica  lub  

     innej uprawnionej osoby;
3) skreślony;
4) usprawiedliwienie nieobecności uczeń przynosi na pierwszą godzinę wychowawczą po 
     ustaniu nieobecności; 
5) usprawiedliwienie nie spełniające wymienionych warunków nie będą uwzględniane przez 
     wychowawcę; 
6) usprawiedliwienie pojedynczych nieobecności na pierwszych godzinach lekcyjnych 
     powinno mieć miejsce w tym samym dniu w formie  pisemnej;

7) udział ucznia w zajęciach innych niż lekcje odnotowuje się w pełnym brzmieniu słowa  

     lub jego skrótem: 

a. wycieczka –w, 

b. zawody sportowe –z,
c.  sanatorium –s,
d. konkurs –k,
e.  zielona szkoła –zs;
8) jeżeli uczeń źle się czuje, jest chory w czasie lekcji to zgłasza potrzebę zwolnienia z lekcji wychowawcy. 
9) wychowawca telefonuje lub w innej formie ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) formę powrotu ze szkoły, takie zwolnienie z  lekcji wychowawca odnotowuje w dzienniku i jest to nieobecność usprawiedliwiona;
10) spóźnienie na lekcję powyżej 15 minut traktowane jest jako nieobecność  ucznia.
3. W zakresie dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju

1) obowiązuje schludny strój, nieuwłaczający godności;

2) obowiązuje obuwie sportowe na jasnej podeszwie. 
3) włosy muszą być zadbane,  czyste, skromnie uczesane, nie farbowane, nie tapirowane, fryzura nie ekstrawagancka. 
4) dopuszcza się noszenie skromnej biżuterii, która nie zagraża  bezpieczeństwu ucznia oraz innych osób. 
5) obowiązuje całkowity zakaz   makijażu;
6) uczeń obowiązany jest nosić strój galowy w czasie uroczystości szkolnych, dni wyznaczonych przez Radę Pedagogiczną na początku roku szkolnego oraz reprezentować szkołę na zewnątrz w czasie oficjalnych uroczystości. 
7) strój galowy dla dziewczyn: biała koszulowa bluzka, nie przeźroczysta, spódnica z tkaniny innej niż jeans koloru czarnego lub granatowego lub spodnie z tkaniny jak wyżej. 
8) strój galowy dla chłopców: biała koszula i spodnie długie z tkaniny innej niż jeans koloru czarnego lub granatowego, może być marynarka.
4. W zakresie warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły.

1)  na terenie szkoły, w czasie lekcji i przerw obowiązuje całkowity zakaz korzystania z  

 telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, które na terenie szkoły 
  powinny być wyłączone;
2)  na terenie szkoły obowiązuje całkowity zakaz filmowania i robienia zdjęć;
3)  uczeń za zgodą nauczyciela w szczególnych wypadkach może kontaktować się    z  

 rodzicami;
4)  w przypadku nieprzestrzegania powyższych zapisów nauczyciel odbiera telefon  

 komórkowy, sprzęt elektroniczny, po uprzednim wyłączeniu go przez ucznia. sprzęt  odbierają rodzice;
5)  przynoszenie telefonów komórkowych i urządzeń elektronicznych odbywa się na własną odpowiedzialność ucznia i rodziców; 
6) w związku z tym w przypadku zgubienia, zniszczenia lub kradzieży Szkoła nie ponosi żadnej odpowiedzialności.
5.      W zakresie właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz   

   pozostałych uczniów

1) uczeń szkoły postępuje  i zachowuje się kulturalnie, zgodnie z ogólnymi zasadami savorie-vivre;
2) uczeń zachowuje godną postawę oraz stosuje zwroty grzecznościowe;
3) każdy uczeń zobowiązany jest do poszanowania godności drugiego człowieka, nie stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;
4) uczeń reaguje na krzywdę wyrządzoną jemu samemu bądź  drugiemu  uczniowi na terenie szkoły lub poza nią;
5) uczeń nie dopuszcza się aktów wandalizmu, kradzieży, kłamstwa czy znieważania innych;
6) uczeń nie używa słów, gestów, symboli obrażających uczucia innych;
7) każdy uczeń ma obowiązek poinformowania nauczyciela lub dyrektora szkoły o niewłaściwym zachowaniu innych uczniów, zwłaszcza w sytuacjach gdy dochodzi do przemocy, bójek, kradzieży, palenia papierosów, picia alkoholu, zażywania narkotyków czy dystrybucji.

6.     Obecności na zajęcia rozumiane jako realizacja obowiązku szkolnego. 
7.     Przez niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki należy rozumieć  

8.     nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50%. 
9.     Niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie  

    przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
Rozdział 4
Nagrody i kary
 §52
1.       Rodzaje nagród , wyróżnień ..
 1) uczeń może być nagrodzony za:
               a. rzetelną pracę i naukę,
               b. wzorową postawę i osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, sportowych i  

                    innych,
               c. pracę na rzecz szkoły,
               d. 100% frekwencję,
               e. wyjątkową kulturę osobistą;
2) Sposób nagradzania:
          a. pochwała wychowawcy klasowego,
          b. pochwała dyrektora wobec wszystkich uczniów,
          c. list pochwalny dyrektora do rodziców,
          d. nagroda rzeczowa,
          e. skreślony
          f. pochwała wobec rodziców,
          g. dyplom,
          h. wyróżnienie przez opiekuna samorządu szkolnego na apelu,

          i. wystąpienie z wnioskiem o stypendium dla najlepszych absolwentów.

2.      Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie postanowień zawartych w statucie: 

      1)   ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
      2)   naganą wychowawcy i powiadomieniem rodziców ucznia;
3) zawieszeniem przywileju szczęśliwego numerka;

      4)  zawieszeniem prawa do repre​zen​towania Szkoły na zewnątrz;
      5)  obniżeniem zachowania;
      6)  ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoły;
7) naganą Dyrektora Szkoły  
a. Dyrektor Szkoły udziela nagany w porozumieniu z wychowawcą klasy.
b.  o udzielonej naganie Dyrektora Szkoły wychowawca informuje na piśmie rodziców ucznia;

8) przeniesieniem do równoległej klasy - wnioskuje wychowawca klasy,  – przenosi ucznia Dyrektor Szkoły;

9) wystąpienie z wnioskiem o przeniesieniem do innej szkoły,- po wyczerpaniu wszystkich możliwości oddziaływań wychowawczych i zastosowaniu całej hierarchii kar,  z  pełnym udokumentowaniem dyrektor wnioskuje do Małopolskiego  Kuratora Oświaty .

3.       Naganę dyrektora szkoły stosuje się w następujących przypadkach:

1) uczeń nie wykazuje chęci poprawy swojego zachowania;
2) uczeń w szczególny sposób utrudnia prowadzenie zajęć edukacyjnych;
3) wciąga do niewłaściwych zachowań innych uczniów;
4) podważa autorytet nauczycieli;
5) stanowi zagrożenie dla zdrowia i życia innych uczniów.
4.      Kary stosuje się według ustalonej kolejności. W szczególnie drastycznych przypadkach kary mogą być stosowane z pominięciem gradacji między innymi za:
1) niszczenie mienia społecznego i wandalizm;
2) brutalność i wulgarność;
3) szerzenie patologii społecznej;
4) postępowanie wywierający szkodliwy wpływ na kolegów;
5) kradzież mienia społecznego i prywatnego;
6) picie alkoholu i używanie narkotyków.
5.       Uczeń uzyskujący naganę nie może otrzymać wzorowej i bardzo dobrej
       oceny  z zachowania.
6.      Sposób ukarania dostosowuje się do rodzaju popełnionego przez ucznia wykroczenia.
7.      W Szkole nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów.
8.       Szkoła ma obowiązek informowania rodziców  ucz​nia o przyznanej mu nagrodzie lub   

          zastosowaniu wobec  niego kary.
8a.    Obowiązek ten spełnia wychowawca zainteresowanego ucznia.
9.      Stypendium za wyniki może być przyznane uczniowi, który uzyskał  wysoką średnią ocen   oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie  poprzedzającym okres w którym przyznaje się to stypendium, a stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym na szczeblu     

     co najmniej międzyszkolnym oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania  w półroczu  

     poprzedzającym okres w którym przyznaje się to stypendium.

Rozdział 5
Tryb odwołania się od kary

§53
1.     Uczeń, jego  rodzice lub opiekunowie  prawni mają prawo odwołania się od kary.

2.     Kara nie może być zastosowana po upływie 2 tygodnie od zdarzenia.
3.     Kara może być nałożona po uprzednim  wysłuchaniu ucznia.
4.     O zastosowaniu kary zawiadamia się rodziców na piśmie, wskazując rodzaj naruszonych  

        obowiązków, datę dopuszczenia naruszenia , informację o prawie zgłoszenia sprzeciwu i 

        terminu jego wniesienia.
5.     Rodzice  mają prawo  w terminie 3 dni na piśmie wnieść sprzeciw od nałożonej kary , a jeśli  

        Dyrektor nie odrzuci  sprzeciwu   w ciągu 7 dni jest to równoznaczne z uwzględnieniem tego
    sprzeciwu.
6.     Po rozpatrzeniu odwołania powiadamia się na piśmie rodziców  o sposobie załatwienia   

        odwołania od kary.
7.     Od kar wymienionych w §52  ust.2   pkt. 5,7,8   Statutu Szkoły przysługuje odwołanie  do  

         Kuratora Oświaty.
Rozdział 6

Przypadki, w których Dyrektor może wystąpić z wnioskiem  o przeniesienie ucznia do innej szkoły.
§54

1.     Dyrektor szkoły może wystąpić do Małopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o  

         przeniesienie ucznia do innego gimnazjum za następujące, powtarzające się zachowania:

        1) uczeń na terenie szkoły pojawił się pod wpływem alkoholu;
        2) uczeń jest brutalny ( np. pobił kolegę);
        3) uczeń jest wulgarny, obraża nauczyciela, innych pracowników szkoły;
        4) uczeń niszczy sprzęt szkolny;
        5) uczeń wymusza i zastrasza innych kolegów;
        6) uczniowi udokumentowana została kradzież;
        7) uczeń przynosi do szkoły niebezpieczne substancje i przedmioty;
        8) uczeń zażywa, posiada, rozprowadza narkotyki;
        9) uczeń stwarza sytuacje zagrażające zdrowiu, bezpieczeństwu i życiu  innych osób. 
Rozdział 7
Tryb składania skarg w przypadku naruszenia  praw ucznia.
§55
1.    W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub  innego pracownika    
        szkoły uczeń, rodzice  ma prawo zgłoszenia skargi i uzyskania rozwiązania sytuacji  

        problemowej przez wychowawcę lub Dyrektora Szkoły.
2.     Skarga winna być złożona do Dyrektora Szkoły  na piśmie  niezwłocznie nie później niż 3 dni  

    od zdarzenia.

3. Dyrektor rozpatruje skargę  bez zbędnej zwłoki , nie później   jednak niż 1  miesiąc od daty 
        przyjęcia skargi i powiadamia pisemnie rodziców o sposobie  załatwienia skargi podając : 
 1)  jak została załatwiona;
 2)  uzasadnienie o odmownym załatwieniu winno zawierać uzasadnienie faktyczne i  

      prawne.
4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi  rodzicom przysługuje prawo do  odwołania  w 
        terminie 3 dni do Małopolskiego Kuratora Oświaty.
5. W przypadku złożenia odwołania od sposobu załatwienia skargi , akta   sprawy przekazuje się  
       do załatwienia Małopolskiego Kuratorium Oświaty.
DZIAŁ VI

NAUCZYCIELEI INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdział 1
    Pracownicy szkoły
§56
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzący. 
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych, zgodnych z obowiązującymi przepisami.
Rozdział 2
Obowiązki nauczycieli

§57
1.     Obowiązkiem nauczyciela jest:
    1)  realizacja programów nauczania, wychowania i opieki wg jego najlepszej wiedzy i woli   

         oraz realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoły;
2) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa podczas zajęć szkolnych obowiązkowych i innych;

3) doskonalenie swoich wiadomości i umiejętności poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego;

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń   szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

5) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniów oraz udzielanie im pomocy w przypadku występujących problemów;

6) rozwijanie i ukierunkowanie zdolności i zainteresowań uczniów oraz udzielanie   im wszechstronnej pomocy;

7) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

8) dbałość o pomoce dydaktyczne, sprzęt i pomieszczenia szkolne;

9) poinformowanie ucznia przynajmniej tydzień przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach śródrocznych (rocznych). 
10) O przewidywanym stopniu niedostatecznym wychowawca obowiązany jest  powiadomić 
ucznia ustnie, a jego rodziców w  formie pisemnej przynajmniej cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, co rodzice potwierdzają  podpisem;
11) w razie nieobecności  rodziców na zebraniu wychowawca zawiadamia ich 
            pisemnie  listem poleconym;
12)  wzbogacanie swojego warsztatu pracy;
     13) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespołach powołanych 
           przez Dyrektora lub Radę Pedagogiczną;
14) udział w konferencjach przedmiotowo – metodycznych;
15) przestrzeganie tajemnicy służbowej;
16) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych.
2. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za poziom wyników nauczania i wychowania    
          powierzonych im uczniów.
3.    Obowiązki nauczyciela dotyczące sprawowania opieki nad uczniami w szkole 
           podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych:
1) obowiązkiem nauczyciela jest opieka nad uczniami w szkole podczas zajęć   

 obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych;
2) uczeń z chwilą przyjścia do szkoły aż do jej opuszczenia objęty jest opieką wszystkich pracowników szkoły.  
2a)obowiązkiem nauczyciela jest zapewnienie bezpieczeństwa uczniów przez odbywanie dyżurów nauczycielskich przed, między i po zajęciach zgodnie z harmonogramem;
3) nauczyciel ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów w czasie prowadzonych zajęć;
4) każdy nauczyciel kontroluje miejsce, w którym prowadzi zajęcia, a dostrzeżone zagrożenia powinien usunąć sam lub niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły;
5) nauczyciel sprawdza listę obecności na prowadzonych zajęciach i potwierdza to podpisem w dzienniku lekcyjnym;
6) nauczyciel ponosi odpowiedzialność za uczniów podczas organizowanych wyjść i wycieczek,  które odbywają się zgodnie z odrębnymi przepisami;
7) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo ucznia zwolnionego z ostatnich zajęć przez rodziców lub prawnych opiekunów.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za wypadki wynikające z niedopełnienia  obowiązków  w zakresie sprawowania opieki nad uczniami w szkole podczas zajęć  obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych.

5. Praca nauczyciela powinna cechować się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indy​widualnym podejściem do spraw każdego ucznia. 
5a.     Nauczyciel ma obowiązek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od 
          wychowa​w​ców, rodziców, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoły lub z innych źródeł       

          doty​czących spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

6. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywać uczniów do załatwiania żadnych spraw 

osobistych. 
7.       Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest  

           ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w  

           miarę potrzeb a także współpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniów danego  

           oddziału oraz wymiany informacji.
8.       Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne  zespoły   

          problemowo – zadaniowe. 

Rozdział 3
Zadania wychowawcy
§58

6. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
7. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągi całego etapu edukacyjnego.
8. Zadaniem wychowawcy jest:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;
         2)  inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
         3)  podejmowanie działań, umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 
              oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;
4) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka, udzielanie pomocy uczniom    

      mającym trudną sytuację  rodzinną.
9. Wychowawca w celu realizacji zadań wymienionych w ust. 3
1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia   
    zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski oraz ustala  

    treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wycho​wa​wcy;
3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale w ramach zespołu 
     nauczycielskiego wymienionego w §   , ust.  , uzgadniając        z nimi i koordynując  

     ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym  

     potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie  

     uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami), informuje ich w 
     sposób dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych swoich  

     wychowanków, mających wpływ na poziom ich nauki i zachowanie;
4) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniów (spotkania indywidualne, roz​mowy  

    telefoniczne, wizyty w domach, zawiadomienia listowne) w celu poznania i 
    ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich   działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich     pomocy w swoich działaniach, włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły;
    5)   utrzymywanie stałych kontaktów  z rodzicami uczniów wymagających szczególnych 
         działań wychowawczych / spotykanie się z rodzicami na wywiadówkach co najmniej 4  

          razy w roku;
    6)  współpracuje z pedagogiem, psychologiem w Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej 
          i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 
          i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 
10. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli, pedagoga szkolnego, logopedy, pracowników Poradni Psycholo​gi​cznej, pielęgniarki, szkolnej, kuratorów sądowych, pracowników Wydziału Prewencji Policji, współ​pra​cuje z instytucjami kulturalno- oświatowymi działającymi w środowisku. 
11. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące oddziału a w szczególności prowadzi dokumentację o przebiegu nauczania i opieki nad uczniem /posiada dokumentację potwierdzającą/.
6a.    Wychowawca klasy podejmuje ostateczną decyzję w sprawie usprawiedliwienia nieobecności  

         ucznia.

12. Zmiana wychowawcy może nastąpić:
         1) w wyniku zastrzeżeń zgłoszonych przez rodziców i uczniów, po sprawdzeniu ich  zasadności 
            przez Dyrektora Szkoły;
        2) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy;
         3) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoły, podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi;
        4) w wyniku zmiany planu nauczania , zmian organizacyjnych szkoły oraz długotrwałej  

             nieobecności nauczyciela.
13. Decyzję w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoły w terminie 14 dni od złożenia wniosku. Od decyzji Dyrektora przysługuje odwołanie w terminie 14 dni do organu prowadzącego szkołę.
14. Bezpośredniej pomocy młodemu nauczycielowi-wychowawcy udziela opiekun stażu, Dyrektor.
15. Wychowawca współpracuje z Sądem dla Nieletnich i Policją w sprawach dotyczących 
                  uczniów zdemoralizowanych i wchodzących w konflikt z prawem.
Rozdział 4
Zespół wychowawczy

§59

1. Nauczyciele wychowawcy mogą tworzyć zespół wychowawczy,  którego zadanie jest:
1) udział w planowaniu zadań wychowawczych opiekuńczych i profilaktycznych  szkoły;
2) wymiana doświadczeń, doradztwo w sprawie form i metod pracy wychowawczej;
3) udział w opracowywaniu propozycji szczegółowych zasad wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów, w odniesieniu do oceny zachowania;
4) współpraca z Samorządem Uczniowskim przy opracowywaniu kryteriów ocen zachowania;
 5) współpraca przy konstruowaniu rocznych planów wychowawczych;
 6) opracowywanie tematyki spotkań z rodzicami;
7) współpraca z pedagogiem - psychologiem szkolnym przy rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
8) opiniowanie przygotowanych w szkole  innowacji i eksperymentów z zakresu wychowania;
9) pomoc w organizowaniu wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

2.      Przewodniczącego zespołu powołuje dyrektor szkoły.
Rozdział 5
Zespół nauczycieli oddziału

§ 60

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest: 

1) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału, dobór podręczników  dostosowanych do zestawu programów nauczania, modyfikowanie wyżej wymienionego zestawu  w miarę potrzeb;
2) występowanie do dyrektora szkoły z wnioskiem o dopuszczenie do  realizacji zestawu programów nauczania dla danego oddziału;
3) analizowanie skuteczności edukacyjnych wybranego zestawu programów nauczania;
4) właściwa korelacja treści programowych realizowanych w ramach przedmiotów z treściami ścieżek edukacyjnych.

2.      Przewodniczącego zespołu powołuje dyrektor szkoły.
Rozdział 6
Zespół przedmiotowy

§61

1.      Nauczyciele  mogą tworzyć zespoły  przedmiotowe,  których  zadaniem  jest:

1) organizowanie współpracy nauczycieli celem uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania;
2) sformułowanie wymagań edukacyjnych oceniania uczniów, oraz sposobów sprawdzania   

osiągnięć edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania, szczegółowych kryteriów opracowanie kryteriów oceniania z poszczególnych przedmiotów;

3) organizowanie wewnątrz szkolnego dokształcania i doskonalenia nauczycieli  oraz  

    doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;
4) organizowanie pracowni i dbanie o ich wyposażenie;
5) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji i eksperymentalnych programów 
    nauczania;
6)  opracowanie planu pracy na dany rok szkolny;
7)   korelowanie treści przedmiotów pokrewnych;
8)  opracowywanie narzędzi węwnątrzszkolnego pomiaru osiągnięć edukacyjnych  uczniów;
      9)  opracowywanie dokumentacji dotyczącej postępów ucznia.
2.      Przewodniczącego zespołu powołuje Dyrektor szkoły.
3.      Przewodniczący  zespołu odpowiedzialny jest za opracowania szczegółowego  programu pracy  

         zespołu oraz jego systematyczną działalność zgodną z tym programem.
Rozdział 7
Zespół problemowo - zadaniowy
§62

1.      Nauczyciele  mogą tworzyć zespoły   problemowo - zadaniowe, których zadaniem jest:

1)  rozwiązywanie problemów organizacyjnych, dydaktycznych i innych wynikających  z doraźnych potrzeb szkoły;
2) zespoły problemowo - zadaniowe powołuje Dyrektor szkoły w celu między innymi:

              a.  przygotowania projektu planu pracy szkoły,

              b.  przygotowania projektu zmian w statucie szkoły,

              c.  przygotowania projektu zmian w systemie oceniania.

              d.  po wykonaniu zadania zespół zostaje rozwiązany.

2.      Przewodniczącego zespołu powołuje dyrektor szkoły.
Rozdział 8
Współpraca z PPP

§63

7. Nauczyciele w zakresie opieki pedagogicznej i psychologicznej  nad uczniami współpracują z Poradnią Psychologiczno -Pedagogiczną , która w szczególności wspiera w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń  szkolnych;
2) określeniu form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi   

     uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych   

     potrzeb;
3)  organizowaniu i prowadzeniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla   

     uczniów, rodziców i nauczycieli;
4)  podejmowaniu działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli;
5)  w udzielaniu porad i konsultacji dotyczących zagrożeń i możliwości przeciwdziałania uzależnieniom;
6)  planowaniu i koordynowaniu zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu;
7) działaniu na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.
8.  Nauczyciel  może za zgodą rodziców kierować ucznia  do Poradni Psychologiczno -  

  Pedagogicznej celem przeprowadzenia odpowiednich badań psychologicznych i     

  pedagogicznych.

Rozdział 8a

Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej

§63a

1.      W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2.      Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły.

3.      Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

4.      Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, pedagog, logopeda.
5.      Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia

2) rodziców ucznia

3)  nauczyciela lub specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

6.       Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajęć rozwijających uzdolnienia;

3)  zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

4) zajęć specjalistycznych; korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,   

     socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

5) w formie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu

          6)  porad i konsultacji  

7.      Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom               

         w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

8.      Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar  

         godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane dla ucznia ustala Dyrektor.

9.      Dyrektor tworzy zespół składający się z nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem.

10.    Zespół planuje i koordynuje udzielanie uczniom w szkole pomocy psychologiczno-  

         Pedagogicznej.

11.    Pracą zespołu koordynuje wyznaczona przez Dyrektora osoba.

12.    Do zadań zespołu należy:

 1) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;

2) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy;

3) zaplanowanie działań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

13.    Dyrektor niezwłocznie na piśmie informuje rodziców ucznia o ustalonych dla ucznia formach,    

         sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14.    Zespół do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej opracowuje dla ucznia plan działań  

         wspierających zgodnie z odrębnymi przepisami

15.    Rodzice ucznia mogą uczestniczyć w spotkaniach zespołu. 

16.    O terminie spotkania zespołu  dyrektor informuje rodziców ucznia.

17.   skreślony
17.    Zespół opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne zgodnie z   

         odrębnymi przepisami.

Rozdział 9
Zadania pracowników administracji i obsługi
§64
1. W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi. 
1a.  Grupa ta podlega przepisom prawa pracy i innym zarządzeniom dotyczącym tej grupy  

       pracowniczej. 

   2.    Do zadań pracowników administracji i obsługi należy w szczególności:

1)  w trosce   o bezpieczeństwo dzieci  obowiązkiem pracowników niebędących   

  nauczycielami jest:

a. obowiązek informowania o zauważonych sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu uczniów,
b.  wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom,
c. udzielanie pomocy na prośbę nauczyciela w sytuacjach szczególnie uzasadnionych;
2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiązków zgodnie z przydziałem  czynności;
3)  przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole  regulaminu porządkowego; 

     4) poszanowanie mienia szkolnego;
          5) przestrzeganie zasad współżycia społecznego;
          6) przestrzeganie tajemnicy służbowej.
DZIAŁ VII

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§65

1. Gimnazjum jest jednostką budżetową.

2. Obsługę finansowo – księgową prowadzi Miejsko Gminny Zespół Ekonomiczno Administracyjny Szkół Nowe Brzesko ul. Krakowska 44

§66

1. Statutowa działalność Gimnazjum jest finansowana przez organ prowadzący.

2. Gimnazjum może pozyskiwać dodatkowe środki na finansowanie niektórych form działalności statutowej z: dotacji, dobrowolnych wpłat rodziców, udziału w projektach edukacyjnych.

3. Gimnazjum może na wyodrębnionym rachunku bankowym, za zgodą organu prowadzącego gromadzić dochody samorządowych jednostek budżetowych, pochodzące  z działalności wymienionej w ust. 2.

4. Dochody samorządowych jednostek budżetowych mogą być przeznaczone na:

1) działalność dydaktyczno-wychowawczą;
2) zakup pomocy i wyposażenia;
3) zakup środków czystości i materiałów biurowych;
4) inne cele wynikające ze statutowej działalności szkoły.
§67

1. Za prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej przez szkołę wyłączną odpowiedzialność ponosi Dyrektor szkoły.

2. W ramach odpowiedzialności, o której mowa w ust.1 Dyrektor szkoły odpowiada  w szczególności za:

1) prawidłowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie środkami finansowymi szkoły;
2) dokonywanie wydatków w ramach podziałek klasyfikacyjnych obowiązującego planu finansowego i w kwotach nieprzekraczających w wysokości w nich przewidzianych;
3) terminowe rozliczanie za pomocą stosownych dokumentów  z organem prowadzącym szkołę środków otrzymanych z budżetu tego organu;
4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamówieniach publicznych przy zakupie towarów, usług i robót budowlanych ze środków otrzymanych od organu prowadzącego szkołę, objętych rocznym planem finansowym szkoły.

3. Dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe, tj. rzetelne, celowe, oszczędne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem szkoły. 

4. W zakresie spraw, o których mowa w ust.1 - 3, Dyrektor szkoły podlega nadzorowi organu prowadzącego szkołę, na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.

§68

1.      Do zakresu obowiązków Dyrektora gimnazjum należy w szczególności:

1) należyte zabezpieczenie powierzonego majątku (środki trwałe, wyposażenie) przed kradzieżą i dewastacją;
         2) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majątku;
         3) ustalenie pracowników odpowiedzialnych materialnie i służbowo za powierzony majątek.
DZIAŁ VIII

TRADYCJA SZKOŁY

§69

1.      Jako tradycję szkolną przyjmuje się : 

1) współorganizowanie ze Szkołą Podstawową spotkania środowiskowego    „Opłatek 

     szkolny”;

2) ślubowanie uczniów klas I;
3) ”andrzejki „ szkolne – „chrzest” nowych uczniów i nauczycieli; 

4)   skreślony
5) Festyn Rodzinny będący promocją Szkoły w środowisku;

6)  Dzień Życzliwości.

ROZDZIAŁ IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§70

1.      Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.      Szkoła posiada  własny sztandar, imię oraz ceremoniał.
3.      Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
4.      W sprawach nie unormowanych statutem, mają zastosowanie obowiązujące przepisy    

         prawa.
Stan prawny na dzień: 1 września 2015r.

