STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ

KAWALEROW ORDERU USMIECHU
W SIEROSEAWICACH

Rozdzial 1

Nazwa i typ Szkoly

1.Szkola Podstawowa im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Sierostawicach, zwana
dalej ,,Szkolg”, jest publiczng o§mioletnia szkola podstawowg, w ktorej w ostatnie;j
klasie przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty.

2.Szkola ma siedzibe w budynku polozonym w miejscowosci Sierostawice nr 53.
3.0rganem prowadzacym Szkole jest Gmina Nowe Brzesko. Rada Miejska i Urzad
Gminy i Miasta majg siedzibe w Nowym Brzesku przy ul. Krakowskiej 44 .
4.0Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

5.Szkota ma obwdd ustalony Uchwalg Nr XXV/149/2017 Rady Miejskiej z dnia 28
marca 2017 T.

6.Do Szkoly moga by¢ przyjmowani za zgoda dyrektora uczniowie spoza obwodu,
jesli istniejg ku temu warunki. Szczegolowe zasady rekrutacji zawarte sq w
regulaminie rekrutacji. Zawarte w nim terminy rekrutacji ustala organ prowadzacy.
7.W Szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny.

8.Do Szkoly wlaczone zostalo z dniem 1 wrze$nia 2017 r. Gimnazjum im. Polskich
Odkrywcow i Podroznikow w Sierostawicach, zwane dalej ,,Gimnazjum”. Zasady
funkcjonowania Gimnazjum okreslaja zapisy § 63. statutu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

«dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkolty Podstawowej im.
Kawalerow Orderu USmiechu w Sierostawicach;

*nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Kawalero6w Orderu Usmiechu w Sierostawicach;

*rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

*uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Kawalerow
Orderu U$miechu w Sieroslawicach i Gimnazjum im. Polskich Odkrywcow

1 Podroznikéw w Sierostawicach;

sorganie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine i Miasto Nowe Brzesko;
eorganie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢
Malopolskiego Kuratora Oswiaty;

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

1.Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sklada sie z:

*I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-1II — edukacja wczesnoszkolna;
*II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.



2.Ksztalcenie ogblne w Szkole ma na celu:

swprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoélpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

swzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

«formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

srozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosé i
przedsiebiorczo$c;

srozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

sukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
srozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
swyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnos$ci, ktore pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

swspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

swszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawoS$ci poznawczej;

*ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

ezachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetno$ci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

sukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3.Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie calo§ciowego rozwoju dziecka.
4.Szkola realizuje cele edukacyjne z poszczegédlnych przedmiotéw nauczania zawarte
w ,Podstawie programowej ksztalcenia ogélnego”.

5.Do najwazniejszych umiejetnos$ci rozwijanych w ramach ksztalcenia ogblnego
naleza:

ssprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

ssprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie my$lenia matematycznego;

*poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystywanie informacji z
roznych zrodel;

*kreatywne rozwigzywanie problemoéw z roznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

srozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
spraca w zespole i spoleczna aktywnos¢;

«aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoly, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

4.
1.Do zadan Szkoly na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

swspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz



poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym,;
*zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciaglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;
swspieranie:
1.aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos$é korzystania z rozwijajacych
sie umystowych proceséw poznawcezych, niezbednych do tworzenia wlasnych
wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,
2.wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;
*wybdr (opracowanie) programu nauczania opartego na tre$ciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosSci uczniow rozwijajacych sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
*planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalnose,
wzmacniajaca poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej i wspoldzialania w grupie;
«zapewnienie dostepu do warto$ciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zZrodet
informacji i nowoczesnych technologii;
sorganizacja zajec:
1.dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spolecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),
2.umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan,
rozwigzywanie problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwos$ci kazdego dziecka,
3.wspierajacych aktywnoSci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i
grupy, sprawno$¢ fizyczna, zaradno$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ i
poczucie obowiazku,
4.wspierajacych rozumienie doS§wiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,
5.umozliwiajgcych poznanie warto$ci i norm spolecznych, ktérych zréodlem
jest rodzina, spolecznos$¢ szkolna, spolecznosé lokalna i regionalna, narod,
oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,
6.wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na
danym etapie rozwoju dziecka,
7.wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci i wzajemnych powigzan sktadnikow Srodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci i norm, ktorych zrédlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia
przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego Srodowiska,



8.umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw,
w tym krajéw Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych,
sztuki, a takze zabaw i zwyczajoéw dzieci innych narodowosci,
uwzgledniajacych mozliwo$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na
danym etapie rozwoju dziecka;
sorganizacja przestrzeni edukacyjne;j:
1.ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania
celow edukacyjnych i wychowawczych,
2.umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie
umiejetnosci spolecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajace;j
poczucie bezpieczenstwa,
3.stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamosci, umozliwiajacej integracje uczniow, ich dzialalnos¢ artystyczna,
spoleczna i inng wynikajaca z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;
swspoldzialanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
ssystematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
ssystematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie umiejetnos$ci samodzielnego uczenia sie.

2.Do zadan Szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

swyposazenie uczniow w okreslony zaséb wiadomosci na temat faktow, zasad i
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoly;

*zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoélczesnym $wiecie;

*przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
*kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbalosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

sprzygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia sie przez cale zycie;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;
ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

sprzygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

3.Cele i zadania Szkoly uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly,
o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

5.
1.Zadania Szkoly, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, sa realizowane poprzez:

sstwarzanie dzieciom mozliwo$ci zaspakajania naturalnej ciekawosci $wiata;
sorganizowanie dzieciom spotkania z rzeczywistoscig;
szapewnienie bezpieczenstwa i wolnoSci.

2.Zadania Szkoly, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, sa realizowane poprzez:

*systematyczna realizacje programow nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;



sstwarzanie warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemows;
sprowadzenie zajet z zakresu doradztwa zawodowego;

erealizacje celow i zadan zawartych w programie wychowawczo- profilaktycznym
Szkoly.

3.W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkola:

sorganizuje zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
swspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
swspélpracuje z innymi organizacjami dzialajgcymi na rzecz dzieci;
ezatrudnia w miare mozliwos$ci specjalistow.

4.W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkotla:

eorganizuje zajecia specjalistyczne;
sopracowuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;
*indywidualizuje prace na lekcjach, dostosowujac zadania do potrzeb uczniéw;

5.Przy realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 11 2, Szkola uwzglednia nastepujace
zasady bezpieczenstwa:

suczniowie sg pod stalg kontrola i nadzorem nauczycieli;

*za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

*za bezpieczenstwo uczniéw na przerwach odpowiadaja wyznaczeni nauczyciele;
*opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja nauczyciele;

6.Szkola promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

spromowanie zdrowego odzywiania i zdrowego stylu zycia;
eprofilaktyke uzaleznien;

spromowanie bezpieczenstwa w sieci;

*przeciwdzialanie przemocy rowies$niczej;

Rozdzial 3
Organy Szkoly
*6.
Organami Szkoly sa:

1.Dyrektor;

2.Rada Pedagogiczna;
3.Rada Rodzicow;
4.Samorzad Uczniowski.

.7.
1.Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.
2.Zasady powolywania i odwolywania dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy

ustawy.
3.Dyrektor w szczegdlnosci:

kieruje dzialalno$cia Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;



esprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

ssprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

*przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi zebrania rady;

erealizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

*dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge Szkoly;

*wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

*wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

*stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoblnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoly;

*odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

swspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

sopracowuje arkusz organizacji Szkoly, uwzgledniajac przepisy prawa o§wiatowego,
zasiegajac opinii zakladowych organizacji zwiazkowych;

*przygotowuje plan finansowy na kolejny rok budzetowy;

*wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

4.Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w
sprawach:

«zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly;
*przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

swystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrédznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Szkoly;

sprawidlowego wykorzystania Srodkow finansowych;

5.Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolno$ci za:

*dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly;

erealizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

*tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
*zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

szapewnienie w miare mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

ezapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkole.



6.Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

7.W przypadku, gdy dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem, sprawowanie
nadzoru pedagogicznego realizuje wicedyrektor.

8.W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, rodzicamii Samorzadem Uczniowskim.

9.SzczegOlowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala
Burmistrz.

8.

1.W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Radg Pedagogiczna”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

3.W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez brac udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej Szkoly.

4.0soby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly.

5.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

«zatwierdzanie planow pracy Szkoly;

«zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

sustalanie szczegolowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich
ustalania oraz trybu odwolawczego w tym zakresie;

*podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
eustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

sustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Szkoly;

*mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w
Szkole;

euchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

suchwalanie Statutu i wprowadzonych zmian.

6.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora Szkoly kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkotle;

2) przedluzenie stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi Szkoly;

3) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;



6) projekt planu finansowego.

7.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo zmian statutu.
8.Rada Pedagogiczna:

*deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

*wydaje opinie o pracy dyrektora w ramach procedury zwigzanej z dokonywaniem
oceny jego pracy przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z
organem prowadzacym Szkole;

*Ustala zestaw podrecznikoéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustala
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

9.Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje
dyrektor.

10.Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w
formie uchwal. Uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszosScia glosow w obecnosci co
najmniej polowy czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

11.Zebrania Rady Pedagogicznej s protokolowane.

12.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaly okresla ustawa.
13.Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkdéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposéb protokolowania i
dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespoléw Rady okresla
,,Regulamin dzialalno$ci Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Kawaleréw
Orderu Usmiechu w Sierostawicach”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

.9.

1.W Szkole dziala Rada Rodzicow, zwana dalej ,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje
ogo6t rodzicow uczniow Szkoly.

2.W sklad Rady Rodzicow wchodza czlonkowie rad oddzialowych - po jednym
przedstawicielu kazdego oddzialu, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniow danego oddziatu.

3.W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4.Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.

5.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

suchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly:

sopiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoly;

eopiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora;

swyrazanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

*delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

6.Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-



profilaktycznego Szkoly, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

7.Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Sieroslawicach”. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem.

8.Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7, okresla w szczegolnoSci:

swewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

*szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
«zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

*10.

1.W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”. Samorzad
tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

2.Zasady wybierania i dzialania organ6w Samorzadu okres$la ,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Szkoly Podstawowej im. Kawaleréw Orderu UsSmiechu
w Sierostawicach”, uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoéhu uczniow.
3.Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegoélnosSci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

sprawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;

sprawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;
sprawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

sprawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

sprawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu;

sprawo demokratycznych wyborow do Samorzadu;

5.Do kompetencji Samorzadu nalezy:
suchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci;
spodejmowanie uchwal w sprawie dokonywania zmian w regulaminie;
sustalanie i zatwierdzanie planu pracy na dany rok szkolny;
eopiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora Szkoly.
6.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoly moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu, moze w tym celu wyloni¢ ze swego skladu Rade
Wolontariatu. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla
przepisy § 20 statutu.

*11.
Szczegdtowe warunki wspoldzialania organow Szkoly:

*wszystkie organy Szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji;



rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje;

*Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
organom Szkoly w formie pisemnej lub ustnej;

*wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organéw, a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;

*wszystkie organy Szkoly zobowiagzane sa do wzajemnego informowania sie o
podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

12,

Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami.
1.Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole:
*konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:

1.w sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji: wychowaweca klasy — dla
nauczycieli uczacych w danej klasie,

2.Dyrektor — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

3.0d orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego,
4.odwolanie wnosi jedna ze stron,

5.nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 2 tygodni od daty wydania
orzeczenia;

*konflikty pomiedzy nauczycielami:

1.postepowanie prowadzi dyrektor Szkoly,
2.w przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora Szkoly strony moga
odwolac¢ sie do organu prowadzacego Szkole;

*konflikty pomiedzy uczniami:

1.postepowanie prowadzi wychowawca lub wychowawcy,

2.w przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez wychowawcow strony moga
odwola¢ sie do dyrektora Szkoly.

3.Konflikt pomiedzy dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy Szkole.

4.Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami Szkoly:

*postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor Szkoly,
*w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciaggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego Szkole.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

*13.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

*14.



1.Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji Szkoly.

2.Arkusz organizacji Szkoly opracowuje dyrektor po zasiegnieciu opinii
zwigzkow zawodowych stosownie do przepiséw art. 110 ust. 2 Prawa
Oswiatowego.

3.Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4.Opiniowanie arkusza organizacji Szkoly przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny obowigzuje do arkuszy od roku szkolnego 2017/2018.

15.

1.Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial. Uczniowie w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych szkolnym planem nauczania i
programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2.Liczba uczniéw w klasach I-IIT wynosi maksymalnie 25.

3.Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych
reguluja odrebne przepisy.

4.0rganizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach publicznych.

*16.

1.0rganizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2.Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,
ktora trwa 15 minut.

°17.
1.Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogo6lny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3.W klasach I-I1I podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczeg6lne
obowiazkowe zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy
nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoleczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka, technika i
wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zajec z zakresu jezyka obcego
nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub
wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajeé¢
okre$la ramowy plan nauczania.

*18.

1.Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu.

2.Samorzad moze ze swojego skladu wylonié¢ rade wolontariatu.

3.Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.



4.Dzialalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.
5.Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

ezapraszac na spotkania seniorow;

*udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

suczestniczy¢ w dzialalno$ci charytatywnej;

spomagac¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
*podejmowac inne dzialania wynikajace z biezacych potrzeb Srodowiska.

*19.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1.W Szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna , ktora polega na:

*diagnozowaniu $srodowiska ucznia;

srozpoznawaniu mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i pomoc w ich
zaspokojeniu;

srozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
swspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

sorganizowaniu roznych zaje¢ dodatkowych;

spodejmowaniu dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoly, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

sprowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

swspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

swspieraniu rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
swspieraniu rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow;
*podejmowaniu dzialain mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2.Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspolpracy z:

erodzicami;

*nauczycielami i innymi pracownikami Szkoly;

sporadniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
*innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

swychowawcy lub nauczyciela uczacego;
*ucznia;

erodzicow;

*pedagoga szkolnego.

*20.

1.Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca
realizacji programo6w nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjne;j
dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych i
wychowawczych Szkoly oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.



2.Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki.
3.Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, materialty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

4.Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, co pozwala uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed i po lekcjach.

5.Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki, 3)
prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zZrodel informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéow;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznoSciowych.

6.W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

7.Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

sudostepnianie ksigzek i innych Zrédel informacji;

*tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

*przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole.
*21.

1.W Szkole funkcjonuje Swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2.Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktérzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoly i
inne okoliczno$ci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.
3.Swietlica jest czynna od godziny 7.20. do godziny 16.00.

4.W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie moze przekraczac 25.

5.Praca $wietlicy ma na celu:

ezapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

*wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach.
6.Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
*potrzeby rozwojowe uczniow;

*mozliwo$ci psychofizyczne;

7.Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

sopracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;
szapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
spomoc w odrabianiu zadan domowych.



8.Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy:

*kulturalne zachowywanie sie na zajeciach $wietlicowych;
*stosowanie sie do polecen wychowawcy $wietlicy.

9.Swietlica - zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

*Uczniow klas I-IIT odbierajg ze Szkoly rodzice, prawni opiekunowie lub osoby
upowaznione.
*Uczniéw dowozonych klas I-I1T odbieraja z wyznaczonych przystankow ich rodzice
lub osoby upowaznione.
22,
1.Szkola wspolpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi :
1) nauczyciele kieruja uczniéw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi
i wychowawczymi do specjalistycznych poradni;
2) Szkola organizuje rozne formy zaje¢ dodatkowych: pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, zajecia wyrOwnawcze, rewalidacyjne lub indywidualne, na wniosek
poradni.

*23.
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
1.Rodzice i nauczyciele wspoldzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci:
swychowawcy klas informuja rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoly;
swychowawcy klas na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapoznaja
rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
*nauczyciele uczacy poszczegbdlnych przedmiotéw na poczatku roku szkolnego
zapoznajq rodzicoOw z wymaganiami edukacyjnymi;
swychowawcy i nauczyciele informuja rodzicow o sytuacjach i zdarzeniach, ktore
maja miejsce w Szkole i sa zwigzane z ich dzieckiem np. sukcesy, zachowania godne
pochwaly lub niewlasciwe zachowania i inne;
swychowawcy i nauczyciele maja obowigzek respektowania praw ucznia, ze
szczegblnym uwzglednieniem wzajemnej godnosci i szacunku;

*wychowawcy maja obowiazek z odpowiednim wyprzedzeniem przypomnieé
rodzicom o terminie spotkan, wywiadowek, we wrzesniu zapoznajg rodzicow z
terminarzem spotkan na caly rok szkolny.

2.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

szapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;
szapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec;
susprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w Szkole;

*powiadamiania dyrektora Szkoly, wychowawce lub pedagoga szkolnego o
przyczynach nieobecno$ci dziecka w Szkole powyzej dwoch tygodni, z powodow
niezaleznych od dziecka lub rodzica np. pobyt w szpitalu, sanatorium itp.;
ssystematycznego uczestnictwa w spotkaniach z wychowawca i dyrekcja Szkoly,
*dbalos$ci o wypehianie przez dziecko obowigzkéw szkolnych;

ezapewnienia dziecku niezbednych pomocy w realizacji obowiazku nauki;
*dostosowanie sie do wewnatrzszkolnego prawa o$wiatowego;

sstawiania sie w Szkole w przypadkach niepozadanych zachowan sie dziecka.



3.Formy wspolpracy:

szebrania z rodzicami;
*indywidualne spotkania , tzw. dni otwarte dla rodzicow;
*kontakty telefoniczne.

4.Dzialalno$¢ Rady Rodzicow:

eudzial rodzicow w zyciu Szkoly — uroczystosci, imprezy, akademie, konkursy;
swspieranie dzialan Szkoly poprzez finansowanie szkolnych przedsiewzie¢;
sopiniowanie i zatwierdzanie szkolnej dokumentacji, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, Rocznego Planu Pracy Szkoty, Kalendarza Roku Szkolnego;
*wspoldecydowanie o podejmowanych w Szkole inicjatywach;

sopiniowanie pracy nauczycieli i dyrekc;ji;

eudzial w pracach komisji konkursowej na dyrektora Szkoty.

Rozdzial 5
Oddzial przedszkolny

°24.

1.Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko koniczy 7 lat i zamieszkuje na terenie
Gminy.

2.Do oddzialu przedszkolnego moga takze uczeszczac dzieci spoza terenu gminy,
jezeli istniejg ku temu warunki.

3.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
4.Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Burmistrz.
5.0ddzial przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7:30 — 17:00.

6.Podstawa programowa realizowana jest w godzinach 8:00-13:00.

7.0dplatno$¢ za pobyt dziecka poza godzinami realizacji podstawy programowe;j
okresla Uchwala nr XXIV/140/2017 Rady Miejskiej Nowe Brzesko z dnia
14.02.2017roku.

*25.
Cele i zadania Oddzialu Przedszkolnego.

1.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2.Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

*Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju.

*Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

*Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.
«Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.



*Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
*Wzmacnianie poczucia wartosSci, indywidualno$c¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

*Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

*Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
*Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $srodowiska, ubioru, muzyki, tanica, Spiewu, teatru, plastyki.

*Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

*Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy.
*Wspdéldziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

*Kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroslte osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

*Systematyczne uzupekianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
*Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoé6w uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
*Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

*Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sa zajecia z religii oraz inne zajecia.
Udzial w tych zajeciach nie jest obowigzkowy.

*26.

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym oraz
w czasie zaje¢ poza Oddzialem Przedszkolnym.

1.Dzieci sg pod stala kontrolg i nadzorem nauczycieli.

2.7Za bezpieczenstwo dzieci w trakcie zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

3.0pieke nad dzie¢mi w czasie zajeC poza terenem Szkoly, w tym w trakcie
wycieczek, sprawuja nauczyciele.

4.W Oddziale Przedszkolnym moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

27,

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.



1.Rodzice dziecka majg obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Oddziatu Przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2 i 3. Opieke na dzieckiem w drodze
do Oddziatu i z Oddzialu sprawuja rodzice.

2.Dzieci piecio- i szeScioletnie moga by¢ dowozone i odwozone autobusem
szkolnym. Rodzice dziecka maja obowigzek doprowadzenia go do przystanku i
odebrania go z wyznaczonego przystanku.

3.Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osobe do odbioru dziecka z Oddziatu
Przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamosci oraz wlasnoreczny podpis rodzica.
Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Oddziatu
przez tydzien.

4.W szczeg6lnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobe, ktora ukonczyla 13 lat,
do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego.

5.Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddaé¢
pod opieke nauczyciela.

6.W przypadku wezesniejszego odebrania dziecka z Oddzialu nauczyciel odnotowuje
jego nieobecno$c , a takze godzine odbioru w dzienniku zajec.

7.Nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj
stan (np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

8.Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z Oddziatlu przed jego zamknieciem. W
przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Oddziahu,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
dyrektora nie dluzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

9.Nauczyciel podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktoére nie odebraly dziecka z Oddzialu. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.

10.W przypadku nieodebrania dziecka z Oddziatu przez rodzicéw po uplywie czasu,
o ktorym mowa w ust. 7, oraz niemozno$cia skontaktowania sie z nimi badz osobami
upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.
11.Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka z Oddzialu
Przedszkolnego drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku
poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem sadowym.

-28.
Zadania nauczyciela Oddzialu Przedszkolnego.

Nauczyciel:

planuje i prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jako$¢;

*ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i
Rady Pedagogicznej;

spowinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerzaé swojq wiedze
pedagogiczna, doskonali¢ swbj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w réoznych
formach doskonalenia zawodowego;

sodpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Oddziale, ze szczegbélnym
uwzglednieniem wycieczek i spacerow;

*tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwdj dzieci, ich uzdolnienia

1 zainteresowania;

*dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

*rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci:

1.prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je,



2.przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej,
3.prawidlowo prowadzi obowigzujaca dokumentacje pedagogiczna oddziahu,
4.otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci,

5.wspolpracuje ze specjalistami ( pedagog, psycholog, logopeda) $§wiadczacymi
pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

i 29 L]
Formy wspoldzialania z rodzicami.

1.Nauczyciel $cisle wspoélpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi).
2.0rganizuje zebrania zgodnie z harmonogramem zebran oraz w miare potrzeb
spotkania indywidualne:

sinformuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o postepach dzieci;

*informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) o poczynionych obserwacjach i
wynikach diagnozy przedszkolnej;

swspomaga rodzicow w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie i
spoleczenstwie;

*wlacza rodzicéw w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i Szkoly;
swspomaga rodzicow w ich dzialaniach wychowawczych.

*30.

Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy.

1.Dyrektor Szkoly podpisuje umowe z firma cateringowa.

2.Ilo$¢ positkow ustalana jest z rodzicami dzieci corocznie(drugie $niadanie, obiad,
podwieczorek).

3.Rodzice wplacajg ustalong kwote za caly miesigc do sekretariatu Szkoly.
4.Sekretarz Szkoly wplaca zebrane pieniadze na konto.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

*31.
1.W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.

2.Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly
reguluja odrebne przepisy.

*32.

1.Nauczyciel obowigzany jest:
rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkole;
swspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
*dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
*ksztalci¢ i wychowywac¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka;
«dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i
Swiatopogladow;
*podnosi¢ swoja wiedze ogblna i zawodowa;



*w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowa¢ sie
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

2.Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

*przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

ssporzadzanie planow edukacyjnych do realizowanego programu nauczania;
*przestrzeganie szczegolowych warunkéw i sposobdw oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

*dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej;

*dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

ezapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

segzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

*kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

*pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

~aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

sudzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

3.Nauczyciel odpowiada za:

*poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
jakos$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
*bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece.

4.Nauczyciel ma prawo do:

*swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych;

suczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego.

°33.

1.W Szkole zatrudnia sie pedagoga.
2.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

sprowadzenia badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

«diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

sudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

*podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

*minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;



*inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

spomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoSci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

swspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

sudzielanie porad i konsultacji.

°34.

1.Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednego
nauczyciela uczacego w tym oddziale, zwanego dalej ,wychowawcg”.

2.Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje sie danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3.Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

*z wlasnej inicjatywy, w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
*w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;
*na wniosek rodzicow danego oddziatu.

4.Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoly.
5.Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

*tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

*inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

*koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

*wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziahu.

*35.

1.W Szkole zatrudnia sie:

ssekretarza Szkoly;
*0soby sprzatajace;

2.Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na
stanowiskach wymienionych w ust. 1 dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu
pracy.

3.Do zakresu zadan sekretarza Szkoly nalezy:

sprowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
*przyjmowanie , ewidencjonowanie, rozdzial i wysylanie korespondencji;
*przechowywanie i zabezpieczanie arkuszy ocen uczniow;

sprowadzenie ksigg ewidencji uczniow;

*przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych, zaswiadczen;
ssporzadzanie duplikatow Swiadectw i innych dokumentow;

sprowadzenie archiwum.

4.Do zakresu zadan osob sprzatajacych nalezy:

scodzienne utrzymanie porzadku w salach lekcyjnych, na korytarzach i w innych
pomieszczeniach gospodarczych;
*dezynfekowanie sanitariatow;



swspolpraca z opiekunami klas w zakresie utrzymania porzadku;

*porzadkowanie podworka szkolnego;

spilnowanie porzadku na wyznaczonych korytarzach podczas przerw z dyzurujacymi
nauczycielami;

zglaszanie wszystkich uszkodzen.

5.Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

*monitorowanie, lokalizowanie i naprawa usterek wystepujacych w szkole;
swykonywanie innych prac remontowo-budowlanych niewymagajacych
specjalistycznego przygotowania;

sutrzymywanie w czystosci i porzadku terenow zielonych wokot Szkoty;
troska o wyposazenie swojego warsztatu pracy;

swykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

6.Szczegdlowy przydzial zadan opracowuje dyrektor.
7.Do zadan pracownikow wymienionych w ust. 3 — 7, zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, nalezy:

*przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

rzetelne wykonywania zadan, ktére maja wplyw na bezpieczenistwo uczniow.
*36.

1.Szkola stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajec
poprzez:

swyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

suzywanie sprawnych §rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
«zabezpieczenie sprawnego sprzetu i wyposazenia sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni komputerowych;

sopracowanie Regulaminu Organizacji Wycieczek i Turystyki w Szkole;
sopracowanie Regulaminu Korzystania z Boisk Orlik i Placu Zabaw;
*przestrzeganie Regulamin Dowozu Uczniow;

sorganizacje dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

*monitoring korytarzy w czasie zajec¢ i przerw.

2.Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele

i wychowawcy realizuja w nizej okre$lonych sposobach i formach:

spunktualne rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ lekcyjnych;

rzetelne pelienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;
*niepozostawianie ucznidéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
*sprawdzanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie ich nieobecnosci na zajeciach.

3.W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole inni pracownicy s3 obowigzani do:

ezwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;
*niewpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktorych mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

4.0 kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
zawiadamiajg dyrektora.

*37-



Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1.Szkola organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznioéw klasy VII

1 VIIL.

2.Zajecia, o ktorych mowa w punkcie. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy

w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu; sg udzielane uczniom takze w ramach
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3.W Szkole wyznacza sie opiekuna doradztwa zawodowego, ktory przygotowuje plan
dzialania .

*38.

Warunki i tryb tworzenia zespolow nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych
w Statucie.

1.Zespo6l nauczycieli powotuje dyrektor na czas nieokreslony lub okreslony.
2.Pracg zespolu kieruje powolana przez Dyrektora osoba na wniosek tego zespotu.
3.Zespol okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa sie podczas ostatniego w roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

Rozdziatl 7

Szczegblowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

*39-

Cele, zakres i sposoby oceniania zaje¢ edukacyjnych i zachowania; zadania nauczyciela i
zadania wychowawcy.

1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

*informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

sudzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
*motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

*dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
sumozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

*udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢.

2.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

«formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasytfikacyjnych z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

sustalenie kryteriow oceniania zachowania;

socenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w danej Szkole;

sprzeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

sustalenie rocznych ($rdédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
sustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(§rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



sustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce.

3.0cenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na :

*rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w
Szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz rozpoznawaniu
stopnia opanowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

*Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

*40.
Zwalnianie z niektorych zaje¢ zgodnie zrozporzadzeniem w sprawie oceniania.

1.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki lub, w przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego, z wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych..

2.Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor
Szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza.

3.W przypadkach zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zzwolniony”.

*41.
Rodzaje ocen, jawnos$c¢ ocen, sposoby uzasadniania ocen.

1.0ceny dziela sie na: biezace, okreslajace osiagniecia edukacyjne ucznia za
zrealizowang cze$¢ podstawy programowej oraz klasyfikacyjne, $rodroczne i roczne,
podsumowujace osiggniecia edukacyjne ucznia.

2.0ceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

3.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

4.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia s udostepniane uczniowi lub jego rodzicom ( prawnym
opiekunom). Uczen ma obowigzek na nastepnej lekcji oddac te prace nauczycielowi.
W przeciwnym wypadku fakt ten jest odnotowany w klasowym dzienniczku pochwat
i uwag i podany do wiadomos$ci rodzicom (prawnym opiekunom).

5.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z nauczania
konkretnego przedmiotu, a niezbednych do uzyskania pozytywnych ocen
Sroédrocznych i rocznych oraz sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja réwniez
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej. Fakt przekazania informacji
nauczyciele zobowigzani sa potwierdzi¢ zapisami w stosownych dokumentach
szkolnych.

6.Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (opiekunéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie zachowania.



7.Istnieje mozliwo$¢ klasyfikowania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje
komputerowych, w przypadku, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie
klasyfikowania.

8.Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
9.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie Srodroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

10.Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
11.W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej
ocen wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczba catkowita,
ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

12.W Kklasach I — III szkoly podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zajet edukacyjnych sga ocenami opisowymi.

13.0ceny biezgce, oceny klasyfikacyjne roczne, podsumowujgce osiggniecia
edukacyjne poczawszy od czwartej klasy szkolty podstawowej, ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

stopien celujacy 6 cel;
sstopien bardzo dobry 5 bdb;
estopien dobry 4 db;

sstopien dostateczny 3 dst;
stopien dopuszczajacy 2 dop ;
sstopien niedostateczny 1 ndst .

14.Pozytywnymi ocenami sg oceny od 2 do 6, oceng negatywna jest 1.

15.Prace pisemne oceniane sg wedlug nastepujacej skali procentowe;j:

ponizej 34 % ocena niedostateczna

34% -50% ocena dopuszczajaca

51% - 70% ocena dostateczna

71% - 90% ocena dobra

91% - 99% ocena bardzo dobra

100% ocena celujaca

16.Srédroczna/ roczna ocene celujaca otrzyma uczen, ktoéry posiadl wiedze i
umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
17.0ceny klasyfikacyjne roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
uwzgledniajac wklad pracy ucznia. Oceny te nie sg $rednig arytmetyczng stopni
czastkowych.

°42.
Podzial roku szkolnego:

*I polrocze (obejmuje miesigce od IX do I)
*II potrocze (obejmuje miesigce od II do VI)
°43.
Okreslenie terminu i formy informowania uczniow i ich rodzicow przez nauczycieli

i wychowawce oddzialu o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.



1.Rodzice zostaja zapoznani z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegoblnych ocen na pierwszym zebraniu poprzez ich odczytanie.
Kazdy z rodzicow ma wglad do kryteriow oceniania u wychowawcy oraz na stronie
internetowej Szkoly.

2.Uczniowie zostaja zapoznani z wymaganiami edukacyjnymi na poczatku roku
szkolnego.

3.Kryteria oceniania osiggnie¢ uczniow i zachowania oraz procedure wystawiania
oceny opisowej Srodrocznej i rocznej przedstawiane sa na poczatku roku szkolnego,
na ogo6lnym zebraniu rodzicoéw, co rodzice potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.
4.Proponowang ocene opisowa ustala sie na podstawie:

czastkowych, biezacych ocen osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia;
*w razie potrzeby dodatkowych prac pisemnych ucznia.

5.Rodzice informowani sg o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce poprzez
biezace oceny w trakcie: zebran rodzicielskich, indywidualnych kontaktow,
kontaktow telefonicznych z wychowawceg, poprzez korespondencje.

6.W celu jawnosci ocen dla ucznia i jego rodzicow zapisuje sie je w:

dzienniku lekcyjnym (oceny udostepniane na zyczenie ucznidow i rodzicow);
zeszycie, w kartach pracy ucznia, na sprawdzianach, testach, pracach pisemnych

*44.
Zasady ustalania $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

1.W klasach I-III przeprowadza sie klasyfikowanie §rodroczne i roczne. Polega ono
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia za pomoca oceny opisowej. Ocena
Srédroczna ma charakter diagnostyczno — informacyjny, aby rodzic — nauczyciel jak
najlepiej wspomagali ucznia w dalszym jego rozwoju.

socenianie okresowe informuje o aktywnosci dziecka, postepach w nabywaniu
poszczegbdlnych kompetencji, specjalnych uzdolnieniach, trudnosciach, przejawach
jego zachowania;

+ze Srodroczng ocena opisowa nauczyciel zapoznaje rodzicoéw na zebraniu,
indywidualnie lub korespondencyjnie. Otrzymana ocene rodzic potwierdza
podpisem,;

sroczna ocene opisowa otrzymuja rodzice w formie pisemnej na tydzien przed
ustalona klasyfikacja;

*w przypadku zagrozenia niepromowaniem do klasy programowo wyzszej rodzice
informowani sg na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng;

*brak akceptacji oceny rodzic pisemnie zglasza dyrektorowi Szkoly oraz motywuje
przyczyne jej poprawy; obliguje to nauczyciela przedmiotu, wychowawce klasy i
pedagoga szkolnego do ustalenia mozliwos$ci poprawy oceny i podania uczniom oraz
rodzicom warunkéw jej poprawienia wedhug ustalonych procedur — planowane
dzialania odnotowywane sga na odrebnym druku.

2.Klasyfikowanie $§rodroczne w klasach IV-VIII polega na okresowym
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z poszczegélnych przedmiotoéw
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug
skali okreslonej w §67 oraz oceny zachowania.

*oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne, sa one zatwierdzane na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej;

klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sie raz w roku przed feriami zimowymi;



*jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzi sie, ze poziom osiggniec¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie przez niego nauki w
klasie programowo wyzszej (okresie programowo wyzszym) Szkola w miare
mozliwoSci stworzy uczniowi szanse uzupehienia brakow poprzez: organizacje
zespolow dydaktyczno — wyréwnawcezych lub pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

3.Klasyfikowanie roczne w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

«zatwierdzone przez rade pedagogiczna oceny roczne wychowawca wpisuje do
arkusza ocen i na Swiadectwo szkolne;

*w przypadku dluzszej nieobecnosci wychowawcy wpisu do arkusza ocen dokonuje
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel;

*na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele poszczegblnych przedmiotéw sa zobowigzani do wpisania do dziennika
lekcyjnego przewidywanej oceny klasyfikacyjne;.

swychowawca klasy w formie pisemnej informuje rodzicéw ucznia

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

*miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas
informuja rodzicoOw ucznia o zagrazajacej ocenie (ocenach) niedostatecznej;
*informacja moze by¢ przekazana w czasie indywidualnych spotkan lub listownie

i potwierdzona wpisem w dzienniku;

*szczegOlowe terminy informowania rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach
(w tym niedostatecznych) ustalane sg corocznie przez dyrektora Szkoly w
,Kalendarzu roku szkolnego” i udostepniane na tablicach informacyjnych w Szkole;
eustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

*45.

Sposodb ustalania ocen biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasach I-III

1.0cenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyc.

2.W ocenie biezacej uczen otrzymuje ustne potwierdzenie tego, co poprawnie
wykonal i co osiggnal oraz wskazéwki — co jeszcze poprawic , nad czym jeszcze
popracowac. Dziecko otrzymuje ja juz w trakcie wykonywania zadania badz tuz po
jego wykonaniu.

3.Na biezgco ocenia sie wypowiedzi ustne uczniow w celu sprawdzenia poziomu
opanowania wiadomosci; oceniane sa one komentarzem stownym lub oceng cyfrowa
w skali 1-6, zgodnie z ustalonymi kryteriami.

4.W ciagu roku szkolnego planowane sg ponadto karty indywidualnej pracy ucznia,
testy, sprawdziany (gromadzone w teczce ucznia). Oprocz komentarza stownego na
temat poziomu opanowania przez uczniéow poszczegdlnych umiejetnosci beda
zawierac ocene cyfrowa w skali 1-6, zgodnie z ustalonymi kryteriami.

5.Nauczyciel przechowuje sprawdziany oraz inne wytwory pracy w teczce ucznia do
konca roku szkolnego, udostepnia je uczniom, rodzicom i organom kontrolujacym.
6.Nauczyciel sprawdza prace wykonane przez ucznia oraz grupe uczniow( tzw.
zespol).

7.Po opracowaniu okreslonych partii materialu programowego lub po zakonczeniu
konkretnego dzialu tematycznego uczniowie pisza sprawdzian, oceniajacy poziom



przyswojonych wiadomo$ci i wy¢wiczonych umiejetnoSci. Zawiera on ocene cyfrowa
w skali 1-6, zgodnie z ustalonymi kryteriami.

*46.

Sposdb ustalania biezacych i érodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w klasach IV-VIII.

1.Ustala sie nastepujace og6lne kryteria na poszczegolna stopnie szkolne:
Stopien celujacy otrzyma uczen, ktory:

1.posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania w
danej klasie, samodzielnie, tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

2.biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

3.proponuje rozwiazania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy,

4.0sigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finalow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia;

*Stopien bardzo dobry otrzyma uczen, ktory:

1.opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnos$ci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

2.sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

3.potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwiazywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach;

*Stopien dobry otrzyma uczen, ktory:

1.nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, ale opanowal na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte

w podstawie programowej,

2.poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

Stopien dostateczny otrzyma uczen, ktory:

1.opanowal wiedze i umiejetnosci zawarte w programie nauczania danej klasy w
zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu sie,
2.rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudno$ci;

*Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1.ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci okre$lonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki,

2.przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

*Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1.nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych programem
nauczania przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

2.nie jest w stanie rozwigzaé (wykonaé) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
3.Szczegolowe kryteria oceniania z poszczeg6lnych przedmiotéw nauczania znajduja
sie w dokumentacji szkolne;j.



*47.
Ocenianie z religii i etyki.
1.W przypadku religii ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

*przedstawienie przez nauczycieli religii wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych ocen §rodrocznych i rocznych z tych zaje¢;

socenianie biezgce i ustalanie ocen Sroédrocznych, wedlug skali i w formach
przyjetych w Szkole;

*przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

sustalanie ocen rocznych, wedtug ustalonej skali ocen dla wszystkich przedmiotow;
ustalanie warunkow i trybu uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana;
eustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce, zgodnie ze szczegbélowymi
warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, okres§lonymi w statucie
szkoly.

*48.

Skala ocen biezacych, Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

1.Dla ocen biezacych oraz Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych przyjmuje
sie nastepujaca skale:

estopien celujacy — 6;
sstopien bardzo dobry — 5;
sstopient dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
estopien niedostateczny — 1.

2.Wszystkie oceny osiggnie¢ edukacyjnych zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym.
3.Przyjmuje sie zasade, iz minimalna ilo$¢ ocen czastkowych w semestrze nie moze
by¢ mniejsza niz 5, a w przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godziny
tygodniowo nie mniejsza niz 3.

4.Dopuszcza sie w ocenach czastkowych stosowanie znakow ,,+7, ,,-”.

5.Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

*nieobecno$¢ na sprawdzianie — 0;
*nieprzygotowanie — np.;
*nie¢wiczacy — né;

*brak zadania — bz

brak stroju - bs

*49.
Formy i sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

1.Sposobami kontroli postepéw uczniow w nauce sg: odpowiedzi ustne, kartkowki,
dyktanda, sprawdziany, testy, prace klasowe, zadania domowe.

2.Ustala sie, iz w jednym dniu moze by¢ tylko jedna praca pisemna jednogodzinna
lub dwugodzinna (sprawdzian), a w tygodniu trzy takie prace.

3.Termin i zakres calogodzinnych prac pisemnych sa zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowywane otowkiem w dzienniku lekcyjnym.

4.Kartkobwka moze obejmowac material najwyzej z trzech ostatnich lekcji, a jej
trwanie nie moze przekroczy¢ 20 minut.

5.Kartkowki nie musza by¢ zapowiadane.



6.Sprawdzone i ocenione prace pisemne zostaja oddane do wgladu uczniowi w ciggu
dwoch tygodni, a kartkowki w ciggu tygodnia od dnia przeprowadzenia.

7.Prace te przechowywane s przez nauczyciela przedmiotu do konca roku szkolnego
i udostepniane na wniosek ucznia lub rodzica.

8.0ceny za kontrolne prace pisemne z wiekszej partii materialu wpisuje sie do
dziennika kolorem czerwonym.

9.Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i powinna sie odby¢ w ciggu dwoch
tygodni od daty rozdania prac na wniosek ucznia w terminie i formie ustalonej przez
nauczyciela.

10.Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac pracy pisemnej (sprawdzianu)
z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do
Szkoly.

11.Nauczyciel — na wniosek ucznia - ustala termin i miejsce pisania

12.W przypadku, gdy uczen nie zglosi sie w terminie dwéch tygodni, by napisa¢
sprawdzian, nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytac z przewidzianego
sprawdzianem zakresu materialu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem
umiejetnos$ci ucznia.

13.Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji (ilos¢ zgloszen zalezy
od nauczyciela), a nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku.

14.0ceny biezace zapisywane sa w dzienniku cyframi arabskimi, a oceny $rédroczne
i roczne beda zapisywane w pelnym brzmieniu.

15.Rodzice informowani s o postepach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach
(zebraniach) minimum 3 razy w roku szkolnym.

16.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

*50.
Zasady oceniania zachowania w klasach I-III.
1.0cena zachowania jest oceng opisowa zawierajaca w szczegolnoSci:

stosunek do obowigzkéw szkolnych;
*przestrzeganie zasad spotecznych i etycznych;
*poziom kultury osobistej;

2.Nauczyciel sporzadza ocene opisowa pod koniec semestru i na koniec roku
szkolnego.

3.0cena roczna znajduje sie na Swiadectwie szkolnym.

4.Uczniowie zostajg zapoznani ze sposobem oceniania na poczatku roku szkolnego.
5.Rodzice (prawni opiekunowie) zostaja zapoznani ze sposobami oceniania
zachowania na poczatku roku szkolnego, na pierwszym ogdlnym zebraniu rodzicow,
co potwierdzajg wlasnorecznym podpisem.

6.0cene zachowania dokumentuje sie w:dzienniku lekcyjnym, dzienniku
wychowawcy,

7.Rodzice sa zapoznawani z roczng oceng zachowania na tydzien przed klasyfikacja.
8.0cena zostaje sporzadzona na podstawie calorocznej obserwacji uczniow,
wywiadu z nauczycielami, uwag pozytywnych i negatywnych o uczniu wpisywanych
do zeszytu wychowawcy.

9.Biezace ocenianie wpisywane jest do zeszytu wychowawcy, jednocze$nie uczen
zostaje poinformowany o wpisanej ocenie.

10.Zachowanie ucznidéw zapisywane jest w dzienniku lekcyjnych symbolami
literowymi w trzech poziomach: W — uczen zachowuje sie wlasciwie, D — uczen dazy
do wlasciwego zachowania, N — uczen zachowuje sie niewlasciwie.



11.Kryteria ocen zachowania:

*stosunek do obowiazkéw szkolnych:

1.uczen zachowuje sie wlasciwie W: uczen nie opuszcza zajeé z bltahych powodow,
punktualnie przychodzi do Szkoly, systematycznie odrabia zadania domowe ,
przynosi potrzebne przybory i pomoce do zaje¢, stroj gimnastyczny wypelnia
obowiazki dyzurnego,

2.uczen dazy do wladciwego zachowania D: uczen czesto opuszcza zajecia, s
usprawiedliwione, sporadycznie spdZnia sie na zajecia, zdarza mu sie nie odrobi¢
zadania domowego, czasami zapomina przyboréw i potrzebnych pomocy, stroju
gimnastycznego, niesystematycznie wypekia obowiazki dyzurnego,

3.uczen zachowuje sie niewlasciwie N: czesto opuszcza zajecia nie usprawiedliwiajac
nieobecnosci , czesto spdznia sie na zajecia, zazwyczaj nie odrabia zadan domowych,
nie przynosi przybor6ow i potrzebnych pomocy, stroju gimnastycznego , nie wypeknia
obowiazkéw dyzurnego;

*przestrzeganie zasad spotecznych i etycznych:

1.uczen zachowuje sie wlasciwie W: uczen zgodnie wspolpracuje w zabawach

i sytuacjach zadaniowych, jest zyczliwy, pomaga innym , nie bierze i nie niszczy
cudzej wlasnosci, oddaje pozyczone rzeczy, jest prawdomowny, przeciwstawia sie
klamstwu, nie obnosi sie bogactwem, nie dokucza biedniejszemu , przychodzi w
stroju galowym na uroczysto$ci szkolne , godnie zachowuje sie podczas apeli i
uroczystoSci szkolnych, dba o bezpieczenstwo wilasne i innych, wlasciwie zachowuje
sie w drodze do i ze Szkoly, potrafi przyznac sie do popelionego bledu, przestrzega
regulaminéw np. wycieczek,

2.uczen dazy do wlasciwego zachowania D: nie zawsze zgodnie wspolpracuje

w zabawach i sytuacjach zadaniowych , uczy sie zyczliwosci i uczynnosci,
sporadycznie zdarza mu sie przywlaszczy¢ lub zniszczy¢ cudza wlasnos$é, po
rozmowie z nauczycielem przyznaje sie do klamstwa, oszustwa , przychodzi w stroju
galowym niezgodnym z przyjetymi ustaleniami, reaguje na upomnienia nauczyciela
spowodowane niestosownym zachowaniem sie w czasie apeli i uroczystosci
szkolnych, zdarza sie, ze stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu
iinnych, czasami zachowuje sie niestosownie w drodze do Szkoly i ze Szkoly, lecz
dazy do poprawy, po rozmowie z nauczycielem przyznaje sie do popelnionego bltedu
i potrafi przeprosic, na ogdl przestrzega regulaminoéw np. wycieczek,

3.uczen zachowuje sie niewlasciwie N: uczen nie potrafi zgodnie wspolpracowac w
zabawach i sytuacjach zadaniowych, przeszkadza w prowadzeniu zajec, jest
niezdyscyplinowany, jest konfliktowy, skoncentrowany na sobie, przywlaszcza cudza
wlasnos¢ i niszczy pozyczone rzeczy, klamie, oszukuje, ukrywa zle postepowanie
kolegbéw, nie przychodzi w stroju galowym na uroczystos$ci szkolne, nieodpowiednio
zachowuje sie podczas apeli i uroczystosci szkolnych, swoim zlym zachowaniem
stwarza sytuacje zagrazajace sobie i innym np. bieganie po korytarzach szkolnych,
bojki, niewtaéciwie zachowuje sie w drodze do Szkoly i ze Szkoly, nie przyznaje sie
do bledu, nie umie przeprosié¢, wykazuje brak tolerancji dla innych;

ekultura osobista:

1.uczen zachowuje sie wlasciwie W: kulturalnie zwraca sie do dorostych i kolegow,
stosuje zwroty grzeczno$ciowe, dba o swoj wyglad, czystos¢ i higiene osobista,
zachowuje porzadek na stanowisku pracy, w klasie i otoczeniu,

2.uczen dazy do wlasciwego zachowania D: zdarza mu sie niezbyt kulturalnie
zwracac¢ do doroslych i rowiesnikow, zazwyczaj stosuje zwroty grzecznoSciowe, stara
sie dba¢ o swoj wyglad, uczy sie nawykow higienicznych , upominany przez
nauczyciela porzadkuje swoje miejsce pracy, klase,



3.uczen zachowuje sie niewlasciwie N: niekulturalnie zwraca sie do kolegéw, potrafi
niegrzecznie odezwac sie do doroslego, nie stosuje zwrotow grzecznoSciowych, nie
dba o swdj wyglad, czystosé i higiene osobistg, nie dba o porzadek na stanowisku
pracy, zasmieca klase i otoczenie Szkoly.

4.Rodzice sa informowani o zachowaniu ucznia na zebraniach klasowych i
spotkaniach indywidualnych.

*51.

Zasady oceniania zachowania w
klasach I'V-VIII.

1.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lno$ci:

swywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

*postepowanie zgodne z dobrem spoleczno$ci szkolnej;
«dbalo$¢ o honor i tradycje Szkoly;

*dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej;

«dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
*godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
sokazywanie szacunku innym osobom.

2.Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

swzorowe - (wz);

ebardzo dobre - (bdb);

*dobre - (db);

spoprawne - (pop);

*nieodpowiednie - (ndp);

snaganne - (nag).

3.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
4.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

soceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
spromocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly.

5.Wychowaweca klasy ustala ocene zachowania ucznia na podstawie:

swlasnych obserwacji;

sinformacji o zachowaniu ucznia zamieszczonej w dokumentacji, zeszycie uwag;
eopinii innych nauczycieli;

*samooceny ucznia;

eopinii klasy.

6.0cena zachowania ustalona przez wychowawce i zatwierdzona przez Rade
Pedagogiczna jest ostateczna z zastrzezeniem §55 ust. 1.

52,



1.Zachowanie ucznia okre$la sie w dziewieciu kategoriach opisowych.

2.Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach
sposérdd poszezegbdlnych zapiséw tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia
w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli (uwzglednienie uwag wypowiadanych o
uczniu lub zapisanych w dzienniku lekcyjnym), uczniow lub innych czlonkéw
szkolnej spolecznosci z uwzglednieniem samooceny ucznia.

3.Suma punktow zamieniana jest na ocene wedlug zasad wymienionych w
ustaleniach koncowych.

4.Szczegolowe kryteria ustalania oceny zachowania:

*Stosunek do nauki

w stosunku do swoich mozliwos$ci, wkladu pracy i innych uwarunkowan, uczen osiaga
wyniki: 4 pkt. — bardzo wysokie, 3 pkt. — dos¢ wysokie, 2 pkt. — przecietne, 1 pkt. — raczej
niskie, 0 pkt. — zdecydowanie zbyt niskie;

*Frekwencja:

4 pkt. — uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci i spdznien, 3 pkt. — uczen ma
niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci (Yacznie do 3 w ciagu okresu),

2 pkt. — uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia ({aczna liczba dni
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci wynosi od 4 do 6 w ciagu okresu). 1 pkt. — uczen
czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (aczna liczba dni nieusprawiedliwionych
nieobecnosci wynosi od 7 do 9 w ciggu okresu). 0 pkt. — uczen nagminnie spdznia sie lub
opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (laczna liczba dni nieusprawiedliwionych
nieobecnosci przekracza 9 w ciaggu okresu);

*Takt i kultura w stosunkach z ludzmi:

4 pkt. — uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskus;ji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwo$cia w stosunku do otoczenia, 3 pkt. — uczen jest zwykle
taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara sie o zachowanie kultury stowa,
umie dyskutowag, 2 pkt. — zdarzylo sie (1-2 razy), ze uczen zachowat sie nietaktownie lub,
nie zapanowawszy nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub
dyskusji, 1 pkt. — uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow

w rozmowach czy dyskusjach, o pkt. — uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa
wulgaryzmoOw, jest agresywny - nie stara sie nawet o zachowanie kulturalnych form w
prowadzeniu rozmowy czy dyskusji;

*Dbalo$¢ o wyglad zewnetrzny:

4 pkt. — uczen szczeg6lnie dba o swoj wyglad - jest zawsze czysty i stosownie ubrany, 3 pkt.
— zdarzylo sie (1-2 razy), ze stroj ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzilo
zastrzezenia, 2 pkt. — czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwage na niestosownos$¢
stroju lub niedostateczng dbatos¢ o higiene, 1 pkt. — uczniowi trzeba czesto przypomniec o
potrzebie dbalosci o higiene i odpowiedni stroj, o pkt. — uczen jest zwykle niestosownie
ubrany lub nie dba o higiene i nie reaguje na zwracane uwagi.

*Sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci:

4 pkt. — uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot wykazéw ocen, ksigzek do
biblioteki, sprawdzian6w, przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywigzuje sie

z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie r6znorodnych prac i zadan, 3 pkt. —
uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminow, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czasami podejmuje dobrowolne zobowiazania, ktore stara sie wykonywaé terminowo i
solidnie, 2 pkt. — zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt
dobrze wywiazuje sie z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze sie z nich wywigzuje, 1 pkt. — uczen czesto nie dotrzymuje



ustalonych terminow lub niechetnie lub niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i
zadania, niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania i czasem sie z nich nie wywigzuje,
0 pkt. — uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych
mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowiazan;

*Postawa moralna ucznia:

4 pkt. — w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwosScig, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zla, szanuje godnos$¢ osobistg wlasng i innych osob, swoja postawa
podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wlasno$ci
prywatnej, 3 pkt. — uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla,
stara sie nie uchybia¢ godno$ci wlasnej i innych osoéb, szanuje wlasna i cudza prace, mienie
publiczne i prywatne, 2 pkt. — zdarzylo sie (kilka razy), ze uczen nie postapit zgodnie z
zasada uczciwosci w s stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny
przejaw zla, uchybil godnosSci wlasnej lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku
dla pracy wlasnej lub cudzej, narazil na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo
prywatne, 1 pkt. — uczen w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci,
zwykle nie reaguje na przejawy zla, nie ma sklonnosci do poszanowania godnosci wlasnej i
innych czlonkow szkolnej spolecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wlasnosci, o
pkt. — postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen jest obojetny
wobec przejawow zla, nie szanuje godno$ci wlasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby
szanowania pracy oraz wlasnosci;

*Postawa i dzialalno$¢ spoleczna ucznia:

4 pkt. — chetnie pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,
wykazuje aktywno$¢ w dzialaniach na rzecz Szkoly i klasy (praca w organizacjach
szkolnych, kotach, samorzadzie szkolnym lub klasowym, udzial w konkursach, pomoc

w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych itp.), 3 pkt. — nie uchyla sie od pomocy
kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych, angazuje sie w prace na rzecz Szkoly

i klasy, 2 pkt. — odmowil pomocy koledze w nauce lub w innej zyciowej sprawie; nie uchyla
sie od prac na rzecz Szkoly i klasy, 1 pkt. — niechetnie odnosi sie do prosb kolegéow o
pomoc, czesto unika pracy na rzecz Szkoly i klasy, o pkt. — unika lub odmawia
podejmowania jakichkolwiek dzialan na rzecz innych oséb, Szkoty lub klasy;

*Postawa wobec nalogow i uzaleznien:

4 pkt. — nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogoéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze
jest od nich wolny, swoja postawa zacheca innych do nasladownictwa lub czynnie
wspomaga starania innych o wyjécie z nalogu czy uzaleznienia, 3 pkt. — nie stwierdzono

u ucznia zadnych nalogéw czy uzaleznien, 2 pkt. — jeden raz zdarzylo sie, ze uczen palil
papierosy i sytuacja taka nie powtorzyla sie, 1 pkt. — kilkakrotnie (2-3 razy) stwierdzono, ze
uczen palil papierosy, o pkt. — stwierdzono, ze uczen czesto pali papierosy lub zdarzylo sie,
ze uczen byl pod wplywem alkoholu lub przyjmowal narkotyki w czasie zaje¢ w Szkole lub
poza nig (np. na szkolnej wycieczce).

*Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

4 pkt. — uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia, 3 pkt. — zdarzylo sie (1-2 razy), ze uczen spowodowal zagrozenie
bezpieczenstwa wlasnego lub innych oséb lub zlekcewazyl takie zagrozenie, ale
zareagowal na zwrocong mu uwage, 2 pkt. — czasami (kilkakrotnie) trzeba bylo zwracaé
uczniowi uwage na to, ze jego postepowanie moze spowodowac (lub powoduje) zagrozenie
jego bezpieczenstwa lub innych osob, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje
na zwracane uwagi, 1 pkt. — czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czesto
lekcewazy on niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi. 0 pkt. — czesto



zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag;

*53-

1.0ceny wystawia sie wedlug nastepujacych zasad:
*Uczen, ktory w trzech przypadkach otrzymatl o punktéw, nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz nieodpowiednia;
*Uczen, ktory cho¢ w dwoch przypadkach otrzymal o punktéw, nie moze miec
WYZSZ€]j oceny niZ poprawna;
*Uczen, ktory cho¢ w dwoch przypadkach otrzymal 1 punkt nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz dobra;
*Uczen, ktory otrzymal w roku szkolnym kare okreslong w statucie:

1.,,nagana wychowawcy” - nie moze otrzymac oceny Srodrocznej i rocznej wyzszej
y y
.. 9
niz ,poprawne”,
2.,,nagane dyrektora Szkoly” - nie moze otrzymac oceny Sroédrocznej i rocznej
wyzszej niz ,nieodpowiednie”,
3.,,nagane dyrektora Szkoly z ostrzezeniem” - nie moze otrzymac oceny Srodrocznej
. 1 dyrextora Y
iroczne] wyzszej niz ,naganne’.

*W innych przypadkach sumuje sie punkty uzyskane w poszczeg6lnych kategoriach
na zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteriow i stosuje ponizsza tabele
przeliczeniowg:

*Tabela kategorii 1-9

taczna liczba punktéw Ocena catosciowa
34-36 Wzorowe

30-33 Bardzo dobre
23-29 Dobre

16-22 Poprawne

9-15 Nieodpowiednie
0-8 Naganne

2.Wychowawca klasy na koniec kazdego miesigca wpisuje do dziennika lekcyjnego
ocene uzyskana przez ucznia po przeliczeniu punktow.

*54.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych.

1.Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ na pisémie do nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni robocze od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2.Wniosek powinien by¢ zlozony na rece Dyrektora wraz z uzasadnieniem i
podaniem, o jaka ocene wnioskodawca sie ubiega.

3.Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapic¢ uczen lub jego rodzice, jesli
uczen spehnia nastepujace warunki:

*bral udzial w przynajmniej 75% zajec¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;
przystapil do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;



+ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci w danym
semestrze uzyskal oceny pozytywne;

swszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;

*spelnia wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego;

+zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

4.Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

5.Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

6.W przypadku uznania zasadno$ci wniosku uczen wnioskujacy o podwyzszenie
oceny przystepuje do sprawdzianu zaliczeniowego z materiatu okreslonego przez
nauczyciela, w terminie nie p6zniejszym niz 2 dni przed terminem klasyfikacji
koncowe;j.

7.Warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest wykazanie sie przez
ucznia poziomem wiedzy i umiejetnosci w zakresie tre$ci programowych
wskazanych przez nauczyciela na dang ocene.

8.W przypadku nieprzystapienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie
z przyczyn nieusprawiedliwionych traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie
oceny.

9.Praca sprawdzajgca obejmuje:

«forme pisemna,

forme ustna,

*w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki lub zaje¢ wychowania
fizycznego moga by¢ rowniez zadania praktyczne (o wyborze metody decyduje
nauczyciel przedmiotu).

10.Prace sprawdzajaca przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

11.Na wniosek ucznia lub rodzica prawnego w roli obserwatora moze wystapi¢:
dyrektor Szkoly, inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic.

12.Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza ocene, jesli uczen spehnit
wymagania niezbedne do uzyskania proponowanej oceny lub pozostawia wcze$niej
ustalong ocene, jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaly spelione.

13.Z przebiegu pracy sprawdzajacej nauczyciel sporzadza notatke, w ktérej podaje:

*imie i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego sprawdzian;
*termin sprawdzianu;

eokresla przedmiot i zakres materiatu;

«zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku sprawdzianu
przeprowadzanego ustnie;

*wynik sprawdzianu pisemnego;

euzyskang ocene pracy oraz zestaw pytan, ktoére zalacza do dokumentacji.

14.Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.
15.Notatka zostaje dolaczona do arkusza ocen danego ucznia.

16.Ustalona w ten sposéb ocena klasyfikacyjna jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

17.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
18.Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



19.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktéra przeprowadzi sprawdzian
wiadomo$ci i umiejetnosci, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustali roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

20.Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza sie nie
pOzZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

21.Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla rozporzadzenie.

*55-

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

1.Uczen lub jego rodzice moga w terminie nie p6zniej niz 2 dni robocze od
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2.W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, dyrektor powoluje
komisje, ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

3.W sklad komisji wchodza: dyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca
klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady
rodzicow.

4.Komisja ustala roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen.

5.0cena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszo$cia gloséw.

6.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej przez wychowawce

*56.
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych.

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3.Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

suczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki;
suczen speniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkola.

5.Dla wyzej wymienionego ucznia egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: technika, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7.Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami.



8.Egzamin klasyfikacyjny ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
9.Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ucznia, o ktorym mowa w §56
ust. 4 pkt. 2, dyrektor Szkoly powoluje komisje w skladzie:
*dyrektor Szkoly — jako przewodniczacy;
*nauczyciele przedmiotow obowigzkowych przewidzianych planem nauczania
dla odpowiedniej klasy.
10.W egzaminie klasyfikacyjnym moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow
rodzice
11.Tryb przeprowadzania egzaminow, a w szczego6lnosci liczbe przedmiotow, z
ktoérych uczen ma by¢ egzaminowany w ciagu jednego dnia, tematy egzaminow
ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.
12.Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator (egzaminatorzy) w porozumieniu
z przewodniczacym komisji.
13.Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego zostaje ustalony
stopien wedlug skali stopni biezacych.
14.Egzamin ma forme pisemna i ustna.
15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, do
ktorego zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
16.Protokél z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,
w ktorym wpisuje sie date egzaminu oraz ustalony stopien.
17.Do oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen
lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
18.Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
pOzZniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

*57.
1.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powoluje komisje, ktéra przeprowadzi sprawdzian wiadomosci i
umiejetno$ci, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustali roczna ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
2.Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
3.Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla rozporzadzenie.

*58.
Zasady przeprowadzania egzamindéw poprawkowych.

1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2.Egzamin poprawkowy sklada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.



4.0 terminie i sposobie przeprowadzenia egzaminu uczen i jego rodzice zostaja
powiadomieni pisemnie do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Szkoly,
w sklad ktorej wchodza:

*dyrektor Szkoly — jako przewodniczacy;
*nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
*nauczyciel prowadzacy pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.

6.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu z
pracy w komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach.

7.W przypadku zwolnienia nauczyciela, o ktorym mowa w §81 ust.4 pkt.2, dyrektor
Szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem owej szkoty.

8.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol.

*Do protokohu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

*Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje sie date
egzaminu oraz ustalony stopien.

9.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

11.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne s, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

*59.

Wnoszenie zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2.Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie nie p6zniej niz 2 dni robocze od dnia
zakonczenia zaje¢ rocznych dydaktyczno-wychowawczych.

3.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
Szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci,

w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zajec.

4.Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla rozporzadzenie.
*60.

Warunki promocji i ukoniczenia Szkoly, w tym promocji z wyr6znieniem.



1.Uczen klasy I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2.Ucznia klasy I — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w
wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia.

3.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne koncowe wyzsze od stopnia
niedostatecznego oraz pozytywna ocene zachowania.

4.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal §rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje Swiadectwo z
wyrdznieniem.

5.Uczen Kklasy VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednia ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene zachowania oraz przystapit do
egzaminu, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyr6znieniem.

Rozdzial 8
Uczniowie Szkoly
*61.
1.Uczen ma prawo do:

sopieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

*wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowe;j;

ezapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

«zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;
*swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli i przekonan;

*jawnej i umotywowanej oceny;

*odpoczynku w czasie przerw §wigtecznych i ferii;

sopieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

srozwijania swoich zdolno$ci i talentow;

suzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

*korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogicznej

i psychologicznej;

*korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych;
*korzystania ksiegozbioru biblioteki i §wietlicy, tak podczas zaje¢ lekcyjnych, jak i
pozalekcyjnych;

suczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych

i rozrywkowych na terenie Szkoty;

suczestnictwa w organizacjach i stowarzyszeniach dzialajacych na terenie Szkoly;
tajnosci korespondencji oraz tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

sochrony swojej wlasnosci.

2.Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zalatwienia
skargi (kto moze zlozy¢ skarge, do kogo, sposob zalatwienia, termin odpowiedzi).

*W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic
(prawny opiekun) moze zlozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do:
wychowawecy klasy, przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga



szkolnego lub dyrektora Szkoly w terminie nie p6zniej niz 7 dni od zaistnialej
sytuacji.

*O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢
poinformowany w ciagu 14 dni od wplyniecia skargi

*62.

Obowiazki ucznia:
1.Uczen ma obowiazek przestrzega¢ Statutu Szkoly, a w szczegolnoSci:

spunktualnie i systematycznie uczeszczaé oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych i zyciu Szkoly, nalezycie przygotowywac sie do zajec oraz nie zaklocaé
przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie;

*przestrzegac zasad kulturalnego wspotzycia i wlasciwego zwracania sie w
odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow Szkoly, w szczegbdlnosci
zasady nietykalno$ci i poszanowania cudzej wlasnosci;

schronic¢ zycie i zdrowie wlasne i innych;

*przeciwdziala¢ zagrozeniu zdrowia i zycia innych;

«dba¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz swoich kolegéw, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢
alkoholu, nie uzywaé narkotykéw i innych srodkoéw odurzajacych;

«dbac o wlasng higiene, schludny wyglad, stréj stosowny do okolicznosci;

*dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole, troszczy¢ sie o mienie Szkoly, jej
estetyczny wyglad, dbac o czysto$¢, nosi¢ obuwie zmienne oraz obuwie sportowe na
w-f;

sopuszczact sale lekcyjne podczas przerw;

*przestrzegac regulaminéw pracowni i regulaminu zaje¢ wychowania fizycznego;
*niezwlocznie zglasza¢ nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzetu lub pomocy
dydaktycznych;

*przestrzegac zasad tolerancji i poszanowania przekonan, pogladéw oraz wyznania
wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow;

swykluczy¢ przynalezno$¢ do subkultur groznych dla norm wspo6lzycia spolecznego;
*przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i
niszczenia majatku szkolnego;

*szanowac mienie spoleczne i cudza wlasnos$¢, odpowiadaé¢ materialnie za
wyrzadzong szkode;

suzupekia¢ braki wiedzy i umiejetno$ci wynikajace z nieobecnoSci na zajeciach;
*wykluczy¢ przynoszenie do Szkoly przedmiotow, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu i
zyciu oraz przedmiotow szczegoblnie cennych;

*przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly, w tym nieuzywania telefonow
komorkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych;

sprzedstawienia w okre$lonym terminie pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci
na zajeciach lekcyjnych w formie:

1.zaswiadczenia lekarskiego,
2.08wiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecno$ci;

kulturalnego zachowania na korytarzach podczas trwania zaje¢ lekcyjnych;
*przebywania podczas zaje¢ lekcyjnych tylko na terenie Szkoty, podczas lekcji

w okreslonej sali pod opieka nauczyciela;

*wyj$cie ze Szkoly moze nastapi¢ w wyjatkowych przypadkach, a fakt ten powinien
by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

*63.



1.Uczen moze zostaé nagrodzony za:

*wysokie osiggniecia w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
ezaangazowanie w roznorodng dzialalno$¢ na rzecz Szkoly;
*osiggniecia zwigzane z dzialalno$cig pozalekcyjna Szkoly.

2.Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, s3 :

*pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

spochwala wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw Szkoly;

*list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

*dyplom uznania od dyrektora;

*nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora;

swywieszenie nazwisk uczniow z najwyzszymi wynikami w nauce i ze 100%
frekwencja.

3.Wychowaweca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4.Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznoéci
szkolnej, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

5.0 przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow
nagrodzonego ucznia.

6.Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnieé¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody. Zastrzezenia wnosi sie na pi$mie lub ustnie do protokotu przyjecia
zastrzezen.

7.Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 6, rozpatruje dyrektor.

*64.

1.Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw uczen moze by¢ ukarany.
2.W Szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:

supomnienie wychowawcy;

*nagana wychowawcy;

supomnienie dyrektora;

*nagana Dyrektora;

sobnizenie oceny z zachowania — do nieodpowiedniej wlacznie.

3.Nagane dyrektora Szkoly stosuje sie w przypadkach, gdy uczen:

*nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania;

*w szczegblny sposob utrudnia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;
*wcigga do niewlasciwych zachowan innych uczniéow;

*podwaza autorytet nauczycieli;

estanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczniéw.

4.Kary stosuje sie w okre$lonej kolejnosci.
5.W szczegolnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominieciem
gradacji, m.in. za:

*niszczenie mienia spolecznego i wandalizm;
*brutalnosé i wulgarnosc.

6.0 udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

7.0d udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwola¢ sie do dyrektora.
Odwolanie sklada sie na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia
rodzicow.
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1.Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadkach:

swyczerpania dzialan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

*pobicia ucznia lub znecania sie psychicznego nad uczniem lub uczniami;
suporczywej cyberprzemocy, uporczywego nekania kolegdéw lub kolezanek.

2.Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor
moze zasiegnac¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

*66.

1.Wyglad zewnetrzny i ubiér uczniéw ma by¢ zgodny z ogoélnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobiste;.

2.Ubior zakladany przez uczniéw powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity,
nieuwlaczajacy poczuciu godnosci i estetyKki.

3.W Szkole nie jest dozwolony makijaz, farbowanie wloséw, tatuaze i jaskrawy
manicure. Paznokcie powinny by¢ krotkie i zadbane.

4.Uczniowie nie moga nosi¢ ubioréw z napisami i nadrukami reklamujacymi uzywki,
zawierajacymi treSci obrazajace uczucia religijne, obrazliwe stowa lub znaki
graficzne, imitacje tatuazy i ekstrawaganckie ozdoby.

5.W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty
obuwie.

6.Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i str6j sportowy
uzgodniony z nauczycielem wychowania fizycznego.

7.5tr6j galowy dziewczat sklada sie z : bialej bluzki, czarnej lub granatowej spédnicy,
sukienki lub spodni.

8.Stroj galowy chlopcow sklada sie z: bialej koszuli, czarnych lub granatowych
spodni. ew. garnituru.

9.Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

Rozdzial 9

Przyjmowanie uczniow do Szkoty
*67.

1.Do klasy I Szkoly przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na
podstawie zgloszenia rodzicow.

2.Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny w
Szkole innej niz Szkola podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow jest przyjmowane do klasy I Szkoly bez przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego.

3.0 przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
4.Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do
Szkoly, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy
Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
*68.



Sztandar Szkoly oraz ceremonial szkolny.

1.Majac na wzgledzie prawidlowy rozwoj intelektualny i moralny mlodego
pokolenia, w trosce o jego wlasciwg postawe, ktéra cechowa¢ powinien patriotyzm i
umilowanie ojczyzny, szacunek dla symboli i barw narodowych, szanujac tradycje i
zwyczaje panujace w Szkole, zostal opracowany ceremonial naszej szkoly.

2.Do najwazniejszych uroczystos$ci, w ktérych uczestniczy sztandar Szkoly bedziemy
zalicza¢:

srozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

suroczystosci zwigzane z patronem Szkoly, Slubowanie klas pierwszych, inne wazne
uroczysto$ci szkolne ujete w kalendarzu szkolnym ,

suroczysto$ci patriotyczno — religijne, nawigzujace do rocznic waznych wydarzen
historycznych.

3.Sztandar bedzie uczestniczyl w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
(wymienionych powyzej) oraz poza Szkolg na zaproszenie innych szkol i instytucji.
4.W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystos$ciach
pogrzebowych lub ogloszonych zaloba narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem.
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1.Szkola uzywa pieczeci okraglych — matlej i duzej.

2.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3.Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

4.Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5.Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje
na stronie internetowej Szkotly.

*70.
1.W Szkole funkcjonuja:

*w roku szkolnym 2017/2018 - klasy 11 i I11;
*w roku szkolnym 2018/2019 - klasa III wlaczonego do Szkoly Gimnazjum.

2.Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza sie postepowania rekrutacyjnego do
klasy I Gimnazjum.

3.Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. likwiduje sie klase II, a z dniem 1 wrze$nia 2019 r.
klase III dotychczasowego Gimnazjum.

4.W stosunku do uczniéw Gimnazjum, ktorzy nie uzyskali promocji do nastepnej
klasy lub nie ukonczyli Gimnazjum, majq zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe (Dz. U.
Z 2017 1. poz. 60), zwane dalej ,,Przepisami wprowadzajgcymi”.

5.Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 wrze$nia 2017 r. staja sie nauczycielami Szkoty.
Do nauczycieli Gimnazjum maja zastosowanie Przepisy wprowadzajace.

6.Do nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, maja takze zastosowanie odpowiednio
przepisy statutu Gimnazjum.

7.Do uczniow Gimnazjum stosuje sie odpowiednio przepisy statutu Gimnazjum.
8.Z dniem 31 sierpnia 2019 r. statut Gimnazjum traci moc.



	Zasady oceniania  zachowania w klasach IV-VIII.

