PROGRAM REALIZACJI
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU

DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej
im. Kawaleréw Orderu Usmiechu

w Sierostawicach



1. Podstawa prawna programu.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
policealnej;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

2. Zalozenia programu:

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia i wyboru zawodu.

2. Wybor Sciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem,
a procesem, ktorego dokonuje si¢ przez cate zycie.

3. Preferencje zawodowe 1 zainteresowania wywodzg si¢ z do$wiadczen dziecinstwa
1 rozwijajg si¢ wraz z uplywem czasu.

4. Na wybor zawodu wplywaja przede wszystkim wartosci, zainteresowania, mocne
strony, czynniki emocjonalne, rodzaj 1 poziom wyksztatcenia oraz srodowisko danej
osoby.

5. WSDZ obejmuje prace indywidualng i1 grupowa z wuczniami, rodzicami,
nauczycielami.

6. Wspieranie uczniow w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej: wyboru
szkolty ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz
udzielanie wszelkich informacji na ten temat.

Zatozeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest to, ze wybor zawodu
nie jest przypadkowym aktem, a procesem, na ktéry skladajg si¢ rézne decyzje podjete na
przestrzeni lat. Wazne jest, aby uswiadamia¢ miodym ludziom, Ze na wybor
satysfakcjonujagcego nas zawodu ma wpltyw wiele rzeczy. Jednak te najwazniejsze to:
poznanie siebie (samo$wiadomos$¢), wiedza na temat zawodow i $Sciezek edukacyjnych oraz
na temat rynku pracy, cechy osobowosciowe ucznia, zainteresowania, umiejetnosci, mocne
strony, wyznawane wartosci, czynniki emocjonalne, ale i zdrowotne, a takze wptyw otoczenia

1 wlasna motywacja. Cata spotecznos$¢ szkolna zobowigzana jest do regularnych oddziatywan



wychowawczo-doradczych. WSDZ zaklada zaréwno indywidualna, jak i grupowa prace z

uczniami, rodzicami i nauczycielami.

3. Cele ogodlne programu ukierunkowane na:

Przygotowanie uczniow do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

Okreslenie wlasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan,
talentow, mocnych stron i umiejgtnosci.

Przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafhych wyborow
edukacyjno-zawodowych.

Uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja w procesie przygotowania
dziecka do wyboru jego przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

4. Cele szczegolowe:
1. Uczen

Poznaje siebie.

Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.

Planuje, zarzadza swoim czasem i stawia cele.

Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy.

2. Nauczyciele

Potrafig zauwazaé potrzeby i zasoby uczniow.

Wspieraja rodzicoOw 1 uczniow w procesie wyboru przez dziecko przysziej sciezki
edukacyjno-zawodowe;j.

Rozwijaja i wspierajg talenty i zainteresowania uczniow.

3. Rodzice

Znaja oferte edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego.
Wspieraja dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j
Posiadaja informacje o mozliwo$ciach i1 zagrozeniach dziecka.

5. Metody i techniki pracy.

Diagnoza zainteresowan i predyspozycji uczniow.

Zajecia shuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci planowania wlasnego rozwoju
i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie 1 swoich predyspozycji
zawodowych.

Zajecia doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalne;j
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem, autoprezentacji.

Udostepnianie informacji o szkotach i zawodach.

Prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom.



6. Plan realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

w roku szkolnym 2019/2020:

Dziatanie Termin Osoba odpowiedzialna
Opracowanie programu realizacji wrzesien Doradca zawodowy
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na rok szkolny 2019/2020
Odzial przedszkolny:
I. Tematy zajec:
1. Jaki jestem? Pazdziernik/Listopad | Wychowawca oddziatu
2. Pokaz naszych zainteresowan Grudzien Wychowawca oddziatu
3. Przewodnik po zawodach caty rok Wychowawca oddzialu
4. Wiem, kto pracuje w przedszkolu, szkole. wrzesien Wychowawca oddziatu
5. Kim chcg zosta¢ w przysztosci caty rok Wychowawca oddzialu
II. Spotkania z przedstawicielami roznych Caty rok szkolny Wychowawca oddziatu
zawodow/prezentacja réznych zawodow
III. Wycieczka do zaktadu pracy/wirtualna Caly rok szkolny Wychowawca oddzialu
wycieczka do zaktadu pracy
Klasy I - III
I. Tematy zajec:
1. Kazdy ma swoje zainteresowania Wrzesien — Listopad Wychowawca klasy
2. Brawo ja! — prezentacja wlasnych talentow Grudzien Wychowawca klasy
3. Zawod moich rodzicéw Styczen-maj Wychowawca klasy
4. Miasteczko zawodow luty / marzec Wychowawca klasy
5. Po co si¢ ucze? maj Wychowawca klasy
6. M¢j plan na przysztosé czerwiec Wychowawca klasy
II. Spotkania z przedstawicielami roznych Caly rok szkolny Wychowawca klasy
zawodow/prezentacja réznych zawodow
II1. Wycieczka do zaktadu pracy/wirtualna Caly rok szkolny Wychowawca klasy

wycieczka do zaktadu pracy




Klasy IV-VI
I. Tematy zajec:

1. Ja to znaczy kto?

2. Moc jest ze mng

3. Style uczenia sig¢, style pracy
4. Po co mi ta praca?

5. W jakich zawodach wykorzystam wiedz¢ z

II. Spotkania z przedstawicielami réznych
zawodow/prezentacja réznych zawodow

III. Wycieczka do zakladu pracy/wirtualna
wycieczka do zaktadu pracy

Pazdziernik -
grudzien

Styczen-marzec
Marzec-kwiecien
Kwiecien-maj

caty rok

Caty rok szkolny

Caly rok szkolny

Wychowawca klasy

Wychowawca klasy
Wychowawca klasy
Wychowawca klasy

Wszyscy nauczyciele

Wychowawca klasy

Wychowawca klasy

Klasa VII

I. Tematy zajec:

1. Co to jest doradztwo zawodowe?
2. Zainteresowania, pasja.
3. Tworcze myslenie.
4. Moje mocne i stabe strony.
5. Autoprezentacja.
6. Moje wartosci.
7. Kompetencje kluczowe.

8. Swiat zawodow.

9. Predyspozycje zawodowe.

10. Stres, jak sobie z nim radzi¢?

II. Udziat w Festiwalu Zawodow

Wrzesien- Czerwiec

Marzec/kwiecien

Doradca zawodowy

Wychowawca klasy,

doradca zawodowy

Klasa VIII

I. Tematy zajgc:

1. Co ma wptyw na moja dalszg droge
ksztatcenia?

2. Poznanie siebie warunkiem sukcesu.

3. Autoprezentacja

4. Klasyfikacja zawodow: Zawody z grupy
cztowiek - cztowiek

5. Klasyfikacja zawodow : Zawody z grupy
cztowiek —technika, czlowiek —dane/system
znakow.

6. Klasyfikacja zawodoéw: Zawody z grupy
cztowiek —przyroda, cztowiek —dziatalnos¢
artystyczna.

7. System szkolnictwa ponadpodstawowego.

Wrzesien - czerwiec

Doradca zawodowy




8. Dokumenty aplikacyjne.
9. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych.
10. Wiasciwa szkota/zawdd dla mnie.

II. Udzial w Festiwalu Zawodow

II1. Spotkania z przedstawicielami szkot

Marzec/kwiecien

Marzec — maj

Wychowawca klasy,
doradca zawodowy

ponadpodstawowych

Tworzenie $ciennej gazetki ,,Co dalej, Caly rok Doradca zawodowy
absolwencie?”

Indywidualne rozmowy z uczniami i ich Caly rok Wszyscy nauczyciele
rodzicami. wg potrzeb

Sledzenie zmian dotyczacych doradztwa Caly rok Wszyscy nauczyciele
edukacyjno- zawodowego. wg potrzeb

Zapoznanie rodzicOw programem realizacji wrzesien Wychowawcy klas

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na rok szkolny 2019/2020




